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Euroopan unionin
rahoittama

Rahaston nimi -> Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+)
Uusi logo ja visuaalinen ilme

Uudet kustannusmallit

Yhteishankkeet -> ryhmahankkeet

Tyovoimapoliittisia toimenpiteitd ei enda ESR:n tuella
EURA2021 —jarjestelma

Uusia indikaattoreita

Osallistujatietojen keraaminen taysin sahkoisesti
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EU-saadokset
* Yleisasetus 2021-2027 (EU) 2021/1060
« ESR+ -asetus (EU) 2021/1057

Kansalliset saddokset

« Rabhoituslaki (757/2021)

« Valtionavustuslaki (688/2001)

« Rahoitusasetus ( /2021)

* Tukikelpoisuusasetus ( /2021)
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1) Palkkakustannuksia koskevat kustannusmallit
2) Flat rate —kustannusmallit
3) Kertakorvaus

« Kaikissa hankkeissa kaytetaan yksinkertaistettuja kustannusmalleja
hankkeen kustannusten korvaamiseksi joko kokonaan tai
vahintaan osittain (ml. itse toteutettavat hankkeet)
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Palkkakustannusten
= YksikkOkustannusmalli,
‘tuntitaksa’ (1720 h)

Palkkakustannus-
mallit

ey Vakiosivukuluprosenttimalli
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Tuntitaksa = viimeisimmat asiakirjoihin perustuvat vuotuiset
bruttotyd6voimakustannukset

1720 h

* Vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen sisaltyy vuosiloma-ajan ja
vapaajaksojen palkka
« TyOnantajan sivukulut ja tydehtosopimukseen perustuvat lomarahat
vakiosivukuluprosentin mukaisesti 26,44% tai 20,42%
Laskentaesimerkki:
Vuosipalkka (ml. tydnantajan sivukulut ja lomaraha) 50 000 €
» 50000€/1720 h =29,07 €/h
Henkilon vuoden kustannukset; arvio tunneista 1680 h
» 1680 h x 29,07 €/h = 48 837,60 €
Jos henkilo tyoskentelee esim. 50% hankkeelle, kaytetaan henkilon
osalta tuntimaaraa 860 h -> 860 h x 29,07 €/h = 25 000,20 €

 EURA tukee tuntitaksan laskentaa hakemus- ja maksatusvaiheessa

**t

*
*

FU:(to

2014 2020 Euroopan sosiaalirahasto



Vuotuisen bruttotybvoimakustannuksen laskeminen eri tilanteissa:

1. Hankehenkil® tiedossa jo hakemusvaiheessa. Vuotuinen bruttotydovoimakustannus perustuu
ensisijaisesti kyseisen tehtdvan tai henkildn todelliseen palkkaan erityisesti silloin, kun
hankkeeseen liittyva tehtavaa hoitava henkil6 on jo tiedossa hankehakemusvaiheessa. Talloin
tuntitaksa lasketaan jo toteutuneiden palkkakulujen perusteella silla edellytyksella, etta
hankkeessa tehtavan tyon tehtavaluokka tai tyon vaativuustaso vastaa henkilon aiemmin tekeman
tyon vaativuutta.

2. Hankehenkiloa ei ole viela valittu. Mikali hankehakemusvaiheessa tehtavaa hoitava henkilo ei
ole viela tiedossa, tuntitaksa lasketaan saman palkkaluokan tyontekijoiden tai vahintdan kolmen
vastaavan tehtavan palkkakustannusten keskiarvona

3. Uusi henkil6 tai uusi tehtava organisaatiossa. Mikali hankkeelle tehtavaan tydbhon palkataan
taysin uusi henkild, jonka palkkakuluille ei ole selkeda vertailukohtaa, voidaan palkka laskea
keskiarvona vahintdan kolmesta riittdvan I&helld olevien tehtéavien palkkakustannuksista.

4. Henkilo tydskennellyt alle vuoden organisaatiossa. Jos vuotuisia bruttotydvoimakustannuksia
ei olisi saatavilla, ne voidaan johtaa saatavilla olevista asiakirjoihin perustuvista
bruttotyévoimakustannuksista tai tydsopimuksesta, jolloin ne on mukautettava 12 kuukauden
Jaksoa vastaaviksi.

5. Osa-aikaiset hankehenkil6t. Kun kyse on osa-aikaisista tyontekijoista, vuotuiset
bruttotydvoimakustannukset lasketaan 1720 tunnista lasketulla osa-aikaisuutta vastaavalla
prosenttiosuudella.

Bruttotydvoimakustannus voidaan maaritella myos

yhdistelemalla em. malleja! E U : lta Euroopan unioni
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« Hakemuksen liitteena toimitetaan tehtavankuvausliite (vakiolomake);
tehtavankuvaus, bruttotyovoimakustannusten laskentaperusteet,
perustelut, mikali osa-aikaisen henkilon tydaikaosuus on pienempi
kuin 20% kuukausittaisesta/vuosittaisesta ty0ajasta, mutta kuitenkin
=10%.

« Tukipaatdksen perustana tuntihinta per henkil6 ja arvio tunneista

« Tuensaajan on pidettava kaikkien koko- ja osa-aikaisesti hanketta
koskevaa tyota tekevien henkildéiden osalta tydaikakirjanpitoa,
josta iimenee hankkeen toteuttamiseksi tehty tyo tunteina ja tyon
tekemisen ajankohta (kokonaistyOaikaa ei tarvitse ilmoittaa)

» YksikkOkustannusten tukikelpoisuus todennetaan

hankkeelle tehtyjen ty6tuntien tyboajanseurannalla; e
edellyta kirjanpidon otettal

* *
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Palkkakustannukset (pl. sivukulut ja lomaraha) tosiasiallisiin
kustannuksiin perustuen ja lakiin perustuvat tydnantajan
sivukulut ja tydehtosopimukseen perustuvat lomarahat
keskimaaraisena prosenttimaaraisena osuutena valittomista
palkkakustannuksista (tosiasialliset palkat x vakiosivukuluprosentti)

Vakiosivukuluprosentti ei sisalla vuosiloma-ajan palkan kustannuksia

» Korvataan kuten nykyisin: vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkat ovat
tukikelpoisia silloin, kun ne on ansaittu hankkeen tukipaatdksen
mukaisena toteuttamisaikana seka tosiallisesti maksettu tyontekijalle

Sivukulujen ja lomarahan kattavaksi vakiosivukuluprosentiksi yksi
yhteinen prosentti kaikille toimijoille 26,44 %

» AMK-opetushenkiloston osalta prosentista vahennetaan
lomarahan osuus 6,02% => vakiosivukuluprosentti 20,42 %
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« Hakemuksen liitteena toimitetaan tehtavankuvausliite (vakiolomake);
tehtavankuvaus, tydnantajan vahvistama tyGaikaosuus
kuukausittaisesta ty0ajasta osa-aikaisten osalta ja perustelut, mikali
osa-aikaisen henkildon tybaikaosuus on pienempi kuin 20%
kuukausittaisesta/vuosittaisesta tydajasta, mutta kuitenkin = 10%.

« Eitydajanseurantavelvoitetta!
« Tybajanseurannasta luopuminen on mahdollista, kun hankkeelle

kohdistettava %-osuus ty0ajasta ja palkasta maaritellaan
etukateen

 Kiinted ty6aikaosuus perustuu tyontekijan koko hankkeen aikana
hankkeelle tekeman tydn arvioituun keskimaaraiseen
prosenttiosuuteen. Todellinen tydaika voi vaihdella
maksatuskausien valilla.

« Kirjanpidon ote; kokoaikaisen henkilgston kk-palkka, osa-aiksgd
henkil6ston osalta sovitun tyGaikaprosentin mukainen osuus
todellisesta palkkakustannuksesta ElU:ta L
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Ensisijaisesti kaytettava -malli

Palkkakustannusten 0
yksikkékustannukset Flat rate 40 % laskettuna

tai + palkkakustannuksista

Tosiasialliset palkat +
vakiosivukulu-
prosenttiosuus

E U . lta. Euroonunioni
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Eraissa tapauksissa kaytettava -malli

Hankkeet, joissa

« Ei lainkaan palkkakustannuksia,

« Ostopalvelukustannukset = 30 % palkkakustannuksista tai
« Matkakustannukset 2 20 % palkkakustannuksista

Muut
Palkkakustannusten tukikelpoisuus-

yksikkbkl_lstannukset asetuksen
tai mukaiset

Flat rate 7 % laskettuna
CEOHETEERLGGEER
kaikista ’valittomista

Tosiasialliset palkat + kehittamis-

vakiosivukulu- hankkeen
prosenttiosuus 'valittomat
kustannukset’

kustannuksista’

Valittomat kustannukset =
7 %:n flat rate -osuuden laskentapohja

* K 5
*

Muut valittdméat kustannukset: £ x
Matkakustannukset, ostopalvelut ja muut ElJ-: lt 3 ool

Euroopan unioni
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Hakijan esittama ja
valittavan toimielimen
B hyvaksyma tapauskohtainen

kustannusarvioluonnos
-> kokonaiskustannukset < 200 000 €

Kertakorvaus

Hallintoviranomaisen
erikseen vahvistamat
’vakioidut kertakorvaukset’

Yksi maksu (per tuotos) -> kayttoon v. 2022 alkaen
Selvasti maariteltava lopputulos/-tuotos
Voidaan jakaa osiin, jos tarkoituksenmukaista
Ennakko mahdollinen

Hakijan esittama ja valittavan toimielimen
hyvaksyma tapauskohtainen kustannusarvioluonnos:
Palkat -> Tuntitaksamallin mukaan

+ Matkat -> Todelliset kustannukset tai matkakustannusten * %
yksikkokustannukset (valmistelussa) - 8

+ Ostopalvelut ja muut kustannukset tosiasialliset kustannukset e,

+ Flat rate 7% E U . lta. Euroopan unioni
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Yhteinen hankesuunnitelma + sopimus

Paa- Osa- Osa- Osa-
_toteuttaja toteuttaja ) | toteuttaja | toteuttaja

» Aloittaa ryhméhankehakemuksen
tayttamisen » Kirjautuu EURA 2021 —jarjestelmaan

> Lisaa osatoteuttajat » Tayttaa hakemuksen loppuun omasta

> Tayttda hakemuksen yhteisen osuuden osuudestaan
+ paatoteuttajan osuuden » Allekirjoittaa hakemuksen séhkéisesti

> Tarkastaa osatoteuttajien osuudet j » Jattaa hakemul.(sen paatoteuttajan
jattaad ryhmahankehakemuksen tarkastettavaksi
viranomaiskasittelyyn

Valittava toimielin arvioi ryhmé&hankkeen kokonaisuutena.
Kaikkien toteuttajien on taytettava tuen saajalle asetetut edellytykset.

Tukipaatos Tukipaatés Tukipaatos Tukipaatos

paatoteuttaja osatoteuttaj osatoteuttaja osatoteuttaja

Yhteiset tiedot kopioitavissa EURA 2021 -jarjestelmassa

E U . lta Europa unioni
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Taloudellista yhteisvastuullisuutta ei sovelleta

Osahankkeissa keskenaan erilaiset kustannusmallit ovat
mahdollisia, mutta eivat automaattisesti suositeltavia, esim.

» Jossain osahankkeessa kehittamishankkeen ostopalveluiden osuus 2

30% palkkakustannuksista -> flat rate 7%, muissa osahankkeissa flat
rate 40%

« Kansalaistoimijalahtéinen/pienten toimijoiden hanke, jossa koordinoivan
paatoteuttajan hankkeessa flat rate 40%, muissa osahankkeissa flat
rate 40% tai kertakorvaus, jos osahankkeelle maaritettavissa selkea
tuotos.

Paatoteuttaja ja osatoteuttajat laativat omat

maksatushakemuksensa (paatoteuttajan kautta vo-kasittelyyn)
» Erilliset maksatuspaatokset ja maksu suoraan tuensaajille

* K 5
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« Hakijan ja toteuttajan palvelut www.eura2021.fi

- EURA 2021 Asiointipatvelut £U:n alue: ja rahastojen hishioie ja toteuttajille ohielmakaudeila 2021-2027 Suom Suensia
- - o
— /

EURA 2021

Asiointipalvelut EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastojen hankkeiden hakijoille ja
jille ohjelmakaudella 2021-2027

Kirjaudu jarjesteimaan

E Avoimet hankehaut
=7 . 1ee uusi hankehaxemus

@ 7:5 Kayuioohjeet E] K I} r: 3 vin| 2] @ Rakennerahastotietopaivelu

]

- Asiointi edellyttdd vahvaa Suomi.fi —tunnistautumista ->
varmennekortti, mobiilivarmenne tai verkkopankkitunnukset
- Organisaation myontama valtuutus EURA2021:n kayttéon

- https://www.suomi.fi/valtuudet Vipuvoimaa

E U . lta Euroopan unioni
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 Hakuilmoitus muodostetaan EURA2021 —jarjestelmassa

« Tieto avoimista hakuilmoituksista siirtyy rakennerahastojen www-sivuille

« Hakija avaa hakemuksen kasittelyyn avoimen hakuilmoituksen kautta

« Hakemuksen voi kohdistaa vain kaynnissa olevaan hakuun

» Hakuilmoituksen mukaisia hakemuksia voi tayttaa, mutta kasittelyyn
hakemuksen voi jattda vasta hankehaun virallisen aloituspaivan jalkeen

* K 5

*
* *
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« Jarjestelma ohjaa hakemuksen tayttamista mm. kenttdkohtaiset tayttoohjeet, liitteiden
lisays asianmukaisissa kohdissa

« Uusia kysymyksia mm.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Miten valittomat tulokset voidaan laadullisesti todentaa ja méaarallisesti mitata? Miten pitkan
aikavalin vaikutukset voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Kertakorvaushankkeen tuotokset ja kustannukset
Valitse vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kuvaa hankkeen yleisesti hyddynnettavat tulokset ja missé ne tulevat olemaan julkisesti
saatavilla. (Vastaus siirretaan julkiseen tietopalveluun)

Liittyyk6 hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslahteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin ja miten? ->Taydennetaan hankkeittain
taulukkoon hakemusnumero/ hankekoodi, hankkeen nimi ja perustelut

Riskiarviointi -> Maarittele riskit: a) Liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen, b)
Liittyen hankkeen yleiseen toimintaymparistoon, c) Liittyen toteuttajaorganisaatioiden
toimintaan. Maarittele toimenpiteet em. riskien toteutumisen todennakdisyyden
pienentamiseksi.

Saavutettavuusvaatimusten huomioiminen

EU:n perusoikeuskirja -> Vakuutus, etta hakemuksen mukainen toiminta'noudattaa
perusoikeuskirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita. Kun hankkeen toimintaa suunn
todettu ainakin seuraavien perusoikeuskirjan mukaisten oikeuksien ja periaatteiden

noudattaminen: Turvalliset ty6olot, Syrjintakielto kaikelle syrjinnalle, ;Ertgqiﬁ_—eé
. Euroopan unioni

sopeutuminen yhteiskuntaan, HenkilGtietojen suoja, Ymparistonsuoj
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 Vain vahaisia muutoksia

« Luokittelutiedot ohjaavat indikaattorien keraamista; uusia
iIndikaattoreita

— Palvelun laatu

Monialaisten/-ammatillisten palvelujen kehittamishanke, joka kohdistuu palveluja
tarjoavaan henkilokuntaan. Kukin henkildkunnasta antaa oman arvion -> yksi kysymys

littyen hankkeen kykyyn parantaa palvelun laatua, arviointiasteikko 1 (hyvin heikko) — 6
(erittain hyva), indikaattorin tavoite ka. 4,5

— Tyo6ssa, myos itsendisina ammatinharjoittajina, jattaessaan toimen
 Erityistavoite 4.1.1 Polkuja tdihin: Osallistumisen keston vaikutus tyollistymiseen
« De minimis —raportointikdytantd muuttuu

Rahoittavan viranomaisen on seurattava myos osallistuvien organisaatioiden de
minimis -kumulaation tayttymista

Lo E U . lta Euroopa unioni
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Ei erillista ESR-henkilorekisteria
-> osallistujatietojen seuranta EURA2021-jarjestelmassé
Taysin sahkoinen osallistujatietojen keruu

OSALLISTUJA

Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
rahoittamaan hankkeeseen
osallistuvan henkilon
asiointipalvelu

Lorem ipsum ohjelmakaudella
2021-2027

Tietojen kerdamiselld halutaan varmistaa, etta
hankkeiden toimenpiteet kohdentuvat juuri
niihin henkiloryhmiin, joiden tilannetta
hankkeilla pyritaan parantamaan.

Kirjaudu jarjestelmain
Kirjautumi

minen tapahtuu Suomi.fi-tunnistuspalvelun kautt

e
8 Tyb-jaelinkeinoministeris

. Arbets- och niringsministeriet

T

ot x |+ =
Cc 0O ] [ nnist r »
B e

ESR hankkeen osallistuja

U @ Handelsbanken

D

Aktia L]

"

H Tunnistus

OSALLISTUJA =
VALIKKO

ESR HANKKEEN OSALLISTUJA

Henkildn nimi

Matti Meikaldinen

Osoite

Testikuja 1

58300 Kilvia

Piivitd perustiedot

@ sinulla on puutteita perustiedoissa. Piivita
ensin perustiedot

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



OSALLISTUJA OSALLISTUJA OSALLISTUJA =

VALIKKO VALIKKO

ALLISTUJANTI T
OSALLISTUJ, EDO ESR HANKKEEN OSALLISTUJA ALOITUSILMOITUS
Henkildn nimi Henkildn nimi ESR hanke
Matti Meikiiliinen Sybtd hankekoodi

Matti Meikaldinen

Osoite Osoite m

Testikuja 1 Testikuja 1
6830 68300 Kalvia
o
Skannaa hankkeen QR-koodi g
Sihkdpostiosoite
Paiviti perustiedot
Tiedot hankkeen aloitushetkella

Puhelinnumero © sinulia i ole aloitusilmoitusta ESR @ Hae ensin ESR hanke, jonka osallistumiseen
hankkeeseen osallistumisesta. Tayta haluat tehds sloitusitmoituksen.
aloitusilmoitus.

Taytd aloitusilmoitus

Kirjaudu ulos

Haluan tarkistaa rekisteritietoni

Tietosuojaseloste

Hankkeeseen osallistuvan rekisteréitavan henkildtiedot:

1) henkilétunnus, 2) ik&, 3) sukupuoli, 4) nimet, 5) yhteystiedot, 6) tieto turvakiellosta, 7) koulutustasosta korkein suoritettu
Tutkinto, 8) hankkeessa suoritettu tutkinto tai muu ammattipatevyys, 9) tieto siitd, onko henkild tyoton, pitkaaikaistydton vai tydssa,
tyollistyykd han yrittdjana tai ammatinharjoittajana, onko han koulutuksessa, onko han ryhtynyt tyénhakuun vai-onko han
tydelaman ulkopuolella, 10) paivamaaréat, joina henkild on aloittanut ja lopettanut hankkeessa

Hankkeeseen osallistuvan rekisteroitavan henkilon henkildllisyys-on todennettaval

E U . lta Europa unioni
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Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020

Hakemuksia toivotaan kaikkiin ESR-toimintalinjoihin ja niiden erityistavoitteisiin:
Toimintalinja 3 Tydllisyys ja tyévoiman liikkuvuus (n. 2,3 milj. €)

. Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdminen
. Erityistavoite 7.1. Tuottavuuden ja tyGhyvinvoinnin parantaminen

. Erityistavoite 8.1. Ty0- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventdminen

Toimintalinja 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen (n. 0,1 milj. €)
. Erityistavoite 9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
. Erityistavoite 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

Toimintalinja 5 Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta (n. 1,1 milj. €)
. Erityistavoite 10.1. Tydelaman ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen

Toimintalinja 9 REACT-EU:n ESR-toimenpiteet (n. 1,1 milj. €)
. Erityistavoite 12.3. Digitaalisten taitojen parantaminen
. Erityistavoite 12.4. Yritysten ja yrittajien nopean muutoskyvykkyyden edistaminen

» Toteutusaikaa hankkeilla 31.8.2023 saakka

Lisatietoja hakuilmoituksesta www.rakennerahastot.fi -> E U . lt =)

Euroopan unioni
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www.rakennerahastot.fi

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen rahoitusyksikdn yhteyshenkilot Kainuussa:

ESR-rahoitus

Rahoitusasiantuntija Annukka Koskelo Rahoitusasiantuntija Verna Piirainen
(31.12.2021 saakka) (1.1.2022 alkaen)

Kayntiosoite: Kalliokatu 4, 87100 Kajaani Kayntiosoite: Kalliokatu 4, 87100 Kajaani
Puh. 0295 023 691 Puh. 0295 023 573

s-posti: annukka.koskelo@ely-keskus.fi s-posti: verna.piirainen@ely-keskus.fi
Twitter: @AnnukkaKoskelo Twitter: @VernaPiirainen

Ymparisto EAKR-rahoitus
Rahoitusasiantuntija Paula Alho
Hallituskatu 3 B, 96100 Rovaniemi
Puh. 0295 037 284

s-posti: paula.alho@ely-keskus.fi

E U . lta Europa unioni
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