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Kainuun liitto välittävänä viranomaisena

•Kainuun liitto ja Pohjois-Pohjanmaan Ely-Keskus toimivat 
välittävinä viranomaisina – vahva yhteistyö MYR-
sihteeristön kautta myös muiden ohjelmien kanssa, mm. 
maaseuturahasto, Leader 

•Hankkeiden tulee olla ohjelmien tavoitteiden mukaisia 
(MKO ja Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelma)

•Välittävä viranomainen (Kainuun liitto) ottaa 
hankehakemuksen EURA2021 -järjestelmässä vastaan ja 
arvioi hankkeen järjestelmäavusteisesti. Kainuun liiton 
rahoittamat EAKR- ja JTF-hankkeet menevät Kainuun liiton 
hanketiimin kautta MYR-sihteeristön käsittelyyn ja MYR (yli 
400 000 €) käsittelyyn. 
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Kainuun liitto välittävänä viranomaisena

• Etsitään uusia innovatiivisia avauksia, jotka ovat hakukuulusten ja 
ohjelmien mukaisia 

• Hankkeilla ei rahoiteta jo asemansa vakiinnuttanutta toimintaa tai hakijan 
normaalitoiminnaksi luokiteltavaa toimintaa. Tukea ei saa käyttää yleisenä 
toimintatukena

• Kainuun liitto ei voi myöntää EAKR- ja JTF-tukea tai kansallista rahoitusta 
yritykselle sen oman liiketoiminnan kehittämiseen rahoituslain mukaisesti 
(yritysrahoitukset yritysten omiin hankkeisiin ely-keskukselta)

• Kainuun liitto myöntää rahoitusta oppi- ja tutkimuslaitoksille, 
kehittämisyhtiöille, kunnille, yhdistyksille … yritysten, yrittäjyyden ja 
elinkeinotoiminnan kehittämishankkeisiin

• Kainuun liiton rahoittamissa hankkeissa on suotavaa olla vahva 
elinkeinokytkentä (yritysrahoitus)
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AURA ohjelman rahoitus Kainuussa
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EAKR toimintalinjat ja erityistavoitteet

Innovatiivinen Suomi
Erityistavoite 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton parantaminen

Erityistavoite1.2 Digitalisaation etujen hyödyntäminen kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyväksi
Erityistavoite 1.3 Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen

Hiilineutraali Suomi
Erityistavoite 2.1 Energiatehokkuustoimenpiteiden edistäminen ja kasvihuonepäästöjen vähentäminen
Erityistavoite 2.2 Ilmastonmuutoksen sopeutumisen, riskien ehkäisemisen ja katastrofivalmiuden ja -
palautuvuuden edistäminen 
Erityistavoite 2.3 Kiertotalouteen siirtymisen edistäminen

Saavutettavampi Suomi
Erityistavoite 3.1 Alueellisen ja paikallisen saavutettavuuden kehittäminen 

• Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma
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ET 1.3: Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen
Tärkeimmät kohderyhmät: Pk- ja mikroyritykset. Myös kunnat, kehittämisyhtiöt, tutkimus- ja koulutus-
organisaatiot, yhdistykset ja säätiöt voivat olla kohderyhminä.
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Pk- yritysten kasvu ja 

kansainvälistyminen

• pk-yritysten kasvu-, kansainvälistymis-, 

markkinointi- ja innovointivalmiuksien 

parantaminen

• pk-yritysten kasvua ja 

kansainvälistymistä tukevat, toimintaa 

uudistavat ja tuottavuutta lisäävät 

investoinnit

• pk-yritysten osaamisen parantaminen 

osana liiketoiminnan kehittämistä

Pk-yritysten TKI-toiminta

• pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja 

tuotantomenetelmien kehittäminen ja 

kaupallistaminen sekä innovatiivisten 

liiketoimintakonseptien syntyminen huomioiden 

ilmastokestävyys

• aktiivisten innovaatiotoimintaa edistävien 

prosessien käyttöönotto yrityksissä

• kestävien uusien toimintatapojen, teknologioiden 

ja ratkaisujen soveltaminen yrityksissä sekä 

datan hyödyntäminen ja niihin liittyvä 

yritystoiminta 

• hiilineutraaliin talouteen liittyvä liiketoiminta- ja 

markkinaosaaminen ja uudet tuote- ja 

palvelukonseptit

• pk-yritysten valmiudet luovan osaamisen 

hyödyntämiseen (esim. uudet digitaaliset 

tuotteet, palvelut ja liiketoimintamallit, 

muotoiluosaaminen)

• hiilineutraalisuus/vähähiilisyystavoitteiden 

mukainen toiminta (ml. cleantech)

Uusi liiketoiminta ja verkostoitumisen 

edistäminen

• uusi tai uudistuva liiketoiminta sekä 

yritysten jatkuvuus omistajavaihdoksia 

edistämällä, uudet tavat tukea uutta 

liiketoimintaa (ml. yrityskiihdyttämö- ja 

hautomomallit) ja yritysneuvontaan 

liittyvät uudet toimintamallit 

• ekosysteemit, osaamiskeskittymät ja 

verkostot sekä muut yhteistyömuodot, 

joihin voi osallistua myös suuria yrityksiä



Kainuun liiton Kansallinen (AKKE) 
rahoitus

• Kansallista (AKKE) rahoitusta
• Alueellisen TKI-toiminnan sekä tutkimus- ja yritysyhteistyön 

AKKE-rahoitusta: Alueellisen TKI-toiminnan sekä tutkimus- ja 
yritysyhteistyön AKKE-rahoitusta haettavana - Kainuun liitto

• Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) 
sekä alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen käynnistäminen 
(AIKO) määrärahojen haku: Alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman tukeminen (AKKE) sekä alueellisten innovaatioiden 
ja kokeilujen käynnistäminen (AIKO) määrärahojen haku -
Kainuun liitto
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Kainuun liiton Kansallinen (AKKE) 
rahoitus

• Kansallisessa rahoituksessa rahoitusresurssit pienempiä 
mutta toteutus ja käynnistys notkeampaa ja 
nopeampaa

• Esim. oppi- ja tutkimuslaitokset, kunnat hakea 
kehittämisrahoitusta yritystoiminnan mkl. viennin 
kehittämiseen + yrityskehittämistoiminnan 
tehokkaampaan organisoitumiseen; Kainuun yritykset 
mukaan Ukrainan vientikonsortioihin; Kainuun Venäjän 
vientiosaamisen ja kokemusten hyödyntäminen
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Kainuun liiton laajempi 
rooli elinkeinojen 
kehittäjänä

16.9.2021 9



Ukrainalaiset Kainuussa • Maahanmuuton määrä Kainuuseen kasvoi 
huomattavasti vuosina 2021 ja 2022. Vuonna 
2022 nettomaahanmuutto oli 542 henkilöä; 
kasvua +26 % edellisvuodesta ja +171 % 
verrattuna vuoteen 2020. Maastamuuton 
määrä on laskenut.

• Ukrainalaisia pakolaisia tullut Kainuuseen
satoja. Vastaanottojärjestelmässä 510 hlöä 
seitsemässä kunnassa. Lisäksi 
vastaanottojärjestelmän ulkopuolella osa. 
Nämä eivät näy alla olevassa kuvassa.

Kainuun liitto

Ukrainalaisten määrä Kainuussa 2010-2022

Kainuu-ohjelman tavoitteena on, että 
maahanmuuttajien määrä Kainuussa kasvaa.



Ukrainalaiset Kainuussa

•ESR Tilma-hanke (KAMK): pyritty edistämään Ukrainasta tulleiden 
(pääasiallinen kohderyhmä) ja muiden maahanmuuttajien työllistymistä 
Kainuuseen. Autettu työtä etsiviä ja työnantajia kohtaamaan, tuettu 
yksilöllisissä koulutus- ja työllisyyspoluissa jne. Hanke kestää vuoden 2023 
loppuun.

•Potentiaalinen ESR hanke, jossa koulutettaisiin Kainuussa olevia ukrainalaisia 
Ukrainaan kohdistuvan viennin edistämistehtäviin kainuulaisissa yrityksissä?

•voisi olla osa isompaa kokonaisuutta / teemaan liittyviä toimia. 

•kohderyhmää ei voi kansalaisuuden perusteella rajata, huomioitava 
tasapuolinen kohtelu ja yhdenvertaisuus. 

•Ukrainasta tulleet, tilapäisen suojelun piirissä olevat tai jo kuntapaikan 
saaneet voivat olla hankkeiden kohderyhmää kuten muutkin ns. laillisesti 
työmarkkinoiden käytettävissä olevat henkilöt.  

•Toimenpiteiden suunnittelu (voi olla erillishanke): Kainuun liitto + Team Finland 
Kainuu + Business foorumi – hakuun ESR rahoitusta
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Kainuun liitto elinkeinojen kehittämisen 
yhteistyön koordinaattorina ja aktivoijana

•Tarve Ukrainassa (tilannekuva kansallisena maksuttomana palveluna alueille) 
– Kainuun tarjonnan räätälöinti tilannekuvan osoittamiin kehittämistarpeisiin

•Ukrainan jälleenrakennuksen rahoituksen ajantasainen tilannekuva + EU 
jäsenyyden ennakointi (kansallinen palvelu + IP EU toimisto)

•Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan – Kainuun tuore Venäjä-strategia 
vanhentunut – kansainvälistymisen tavoitteet ja painopisteet pitää päivittää; 
Venäjä osaamisen + kokemusten hyödyntäminen

•Ukraina: jälleenrakennus, EU jäsenyyttä tukevat ratkaisut, EU:n Ukraina- politiikka ja 
rahoitusinstrumentit

•Osallistuminen kansallisen Ukrainan jälleenrakennussuunnitelman laatimiseen (syksy 
2023) ja toteutukseen 2024 - ! 

•Puurakentaminen on Suomi – Ukraina yhteistyön painopiste: Kainuun 
puurakentamisstrategian päivittäminen huomioimaan Ukrainan mahdollisuudet; Itäisen 
Suomen puuklusteri
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kansainvälistyvän yrityksen apuna

Mari Möttönen
Team Finland kasvu- ja 
kansainvälistymiskoordinaattori
Kainuun ELY-keskus

-verkosto



Ota yhteyttä!

Mari Möttönen

Team Finland kasvu- ja 
kansainvälistymiskoordinaattori

mari.mottonen@ely-keskus.fi

tel. 050 350 8204
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Kaupunkien ja 
kuntien 

elinkeinotoimijat

Maakuntali
itot

Yliopistot, 
Yliopistokeskukset,  

AMKt

Suomen 
kulttuuri- ja 

tiedeinstituutit

Team Finland –ydintoimijoita ovat Ely-
keskukset, TE-toimistot, Business Finland, 
Finnvera ja Ulkoministeriö.

Verkostona olemme kansainvälistymisen 
ja viennin kumppani, joka tarjoaa 
yrityksellesi vahvan kansainvälisen 
liiketoiminnan osaamisen ja monipuoliset 
palvelut neuvonnasta kontakteihin ja 
rahoitukseen.

Valtakunnallista toimintaa koordinoi 
Business Finland, aluetoimintaa ELY-
keskusten TF-koordinaattorit

Tarjoamme neuvontaa, rahoitusta, 
verkostoitumista ja tietoa markkinoiden 
mahdollisuuksista kansainvälistymisen 
palvelupolun eri vaiheissa.





Kansainvälistymisen palvelupolku PK-
yrityksille

31.8.2023 Team Finland -päivä 27.8.2015

• Team Finland -verkosto palvelee kaikkia kansainvälistyviä  
yrityksiä. Yleensä kansainvälistymisen alkuvaiheissa polulla 
kohdissa 1-3 ELYn palvelut sopivat parhaiten yritykselle ja 
mitä pidemmällä polulla yritys etenee, Business Finlandin 
rahoitus sekä Finnveran viennin rahoitusratkaisut tulevat 
kysymykseen. Asiakkaan ei kuitenkaan tarvitse tietää, mikä 
palvelu hänelle sopisi parhaiten. Ottamalla yhteyttä TF-
koordinaattoriin voimme katsoa tilanteen yhdessä ja hän 
ohjaa sitten asiakkaan parhaan palvelun ja toimijan luokse.



Maakunnan TF-koordinaattori auttaa 
navigoimaan Team Finland –palvelupolulla!

- Keskustelemme asiakkaan kanssa ja peilaamme 
yrityksen suunnitelmia, liiketoimintaa ja 
tavoitteita Team Finland-toimijoiden 
palvelutarjoomaan ja rahoitusmahdollisuuksiin. 

- Annamme ulkopuolisen näkökulman ja 
sparrauksen kasvun ja kansainvälistymisen
toimenpiteisiin. 

- Ohjaamme yrityksen parhaiten sopivien
palveluiden ja rahoituksen äärelle koko Team 
Finland –verkostossa. Yrityksen ei tarvitse itse
tietää, mikä palvelu hänelle sopisi parhaiten. 



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

Yrityksen kehittämisavustus 
Toimintaympäristön kehittämisavustus

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

PP ELYn yritysrahoitus

• PP ELYn yritysrahoitusta on käytettävissä sellaisiin kasvun ja kehittämisen 
toimenpiteisiin (ml. investoinnit), joita esim. Ukrainan 
jälleenrakennusurakoihin mukaan pääseminen edellyttää tämän alueen 
yrityksiltä. Muuta suorempaa tai tähän teemaan erikseen kohdennettua 
apua esim. urakkatarjouksiin liittyen ei ole tarjolla, vaan toimitaan olemassa 
olevilla työkaluilla.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Yrityksen kehittämisavustus

• On harkinnanvarainen avustus, jota voidaan myöntää pääasiassa 
pk-yrityksille innovatiivisiin, kasvuun tai kansainvälistymiseen 
liittyviin kehittämistoimenpiteisiin sekä aineellisiin ja 
aineettomiin investointeihin.

• Tarkoituksena on kannustaa yrityksiä kasvuun ja 
kansainvälistymiseen tähtäävään, määrätietoiseen, pitkäjänteiseen 
ja tavoitteelliseen liiketoiminnan kehittämiseen ja uudistamiseen.

• Rahoitusta suunnataan Pohjois-Suomessa maakuntien 
kärkitoimialoille, kuten valmistavaan teollisuuteen, ICT- ja 
matkailualalle sekä kansainvälistyville yrityksille.

• Rahoitusta ohjaavat kansalliset ja EU:n säädökset, EU-ohjelma, 
maakuntaohjelmat, alueelliset strategiat, ELY-keskusten 
tulostavoitteet sekä käytettävissä olevat määrärahat.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Avustuksen myöntämisen edellytyksiä

• Yksilöityyn ja rajattuun kehittämishankkeeseen. Ei tavanomaiseen, 
operatiiviseen toimintaan.

• Yrityksellä arvioidaan olevan edellytykset jatkuvaan kannattavaan 
toimintaan, yritys toimii yhteiskuntavastuullisesti ja eettisesti kestävällä 
tavalla ja yrityksen lupa-asiat ovat kunnossa.

• Avustuksella arvioidaan olevan merkittävä vaikutus hankkeen 
toteuttamiseen.

• Hankkeen arvioidaan olevan yrityksen kehittämisen kannalta 
merkittävä.

• Avustuksen myöntämisessä huomioidaan aina kilpailutilanne.

• Hankkeen vaikutukset kohdentuvat pääosin Pohjois-Suomen alueelle.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Kenelle?

Kehittämisavustus suunnataan pääosin pienille ja keskisuurille yrityksille

Yrityskoon määrittelyssä huomioidaan lisäksi yrityksen omistussuhteet

Pk-yritysmääritelmä (http://publications.europa.eu)

Suuryrityksille
• Vain investointeihin, säädöksissä määritellyin kriteerein.

Pieni yritys
Alle 50 hlöä

Liikevaihto tai tase 
enintään 10 M€

Keskisuuri yritys
Alle 250 hlöä

Liikevaihto enintään 50 M€ 
tai tase enintään 43 M€

http://publications.europa.eu/resource/cellar/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1.0007.01/DOC_1


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Kannustavat tukitasot
• Investoinnit: aineelliset ja aineettomat (esim. tuotannon koneet/kalusto, tuotantotilojen rakentaminen, ohjelmistot)

• Pieni yritys, enintään 40 %
• Keskisuuri yritys, enintään 30 %
• Suuryritys, enintään 20 % (ei voida myöntää JTF-tukea )

• Kehittäminen: tuotekehitys, tuotantomenetelmien kehitys, kansainvälistyminen sekä muu merkittävä 
kehittäminen

• Pieni ja keskisuuri yritys, avustus enintään 50 %, pääasiassa de minimis -ehtoinen avustus

• Kertakorvaushanke: uuden kasvuliiketoiminnan selvitys

• Pieni ja keskisuuri yritys, avustus enintään 60 % ja välittömät kustannukset enintään 60 000 €, avustus maksetaan 
tuotosten perusteella. De minimis -ehtoinen avustus

• Mahdollisuus saada 30 % ennakkoa myönnetyn tuen määrästä. 

• Pienin myönnettävä avustus 10 000 euroa.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Toimintaympäristön 
kehittämisavustus



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Toimintaympäristön kehittämisavustus
Voittoa tavoittelemattomille julkisille ja yksityisille yhteisöille sekä säätiöille

1. yritystoiminnan kannalta tarpeellisiin selvityksiin

2. yritysten tarvitsemien palvelujen kehittämiseen

3. yritysten keskinäisen yhteistyön, yritysten ja korkeakoulujen sekä yritysten ja tutkimuslaitosten 
yhteistyön ja elinkeinoelämäverkottuneen tutkimuksen edistämiseen ja

4. muihin yritysten toimintaympäristöä ja kehittymisedellytyksiä parantaviin hankkeisiin

Avustuksen myöntämisen edellytykset:

1. hankkeen arvioidaan edistävän merkittävästi alueen pienten ja keskisuurten yritysten käynnistämistä, 
kasvua tai kehittymistä taikka verkostoitumista yritysten välillä tai yritysten ja korkeakoulujen sekä 
yritysten ja tutkimuslaitosten välillä;

2. avustuksella arvioidaan olevan merkittävä vaikutus hankkeen toteuttamiseen; ja

3. avustuksen hakijalla arvioidaan olevan riittävät taloudelliset ja muut edellytykset toteuttaa hanke sekä 
hankkeen luonteen sitä edellyttäessä vastata toiminnan jatkuvuudesta myös hankkeen toteuttamisen 
jälkeen

Tukitasot

Kehittäminen enintään 80 % ja investoinnit enintään 45 %

Mikäli hankkeessa kehitetään yrityksille tarjottava palvelu, josta peritään tai tulisi periä maksu, myönnetään 
avustus de minimis -ehtoisena tuen hakijalle. De minimistä ei voida vyöryttää palvelun saajille.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Tuen hakeminen 

• Tuki haetaan EURA2021-järjestelmässä

• Yrityksen puolesta voi asioida henkilö, jolla 
on kaupparekisteriin merkitty organisaation 
nimenkirjoitusoikeus

• Muut henkilöt tarvitsevat seuraavat 
Suomi.fi-valtuudet: 
rakennerahastohankkeen asiakirjojen 
valmistelu, käsittelyyn jättäminen ja 
tietojen hallinnointi

• Huolellisesti täytetty hakemus ja kattavat 
liitteet nopeuttavat hankkeen käsittelyä 
(mm. tarjoukset hankinnoista ja 
rahoituksesta sekä mahdolliset luvat).

https://eura2021.fi/


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Ohjeeksi

Ota yhteyttä 
ELY-keskuksen 
asiantuntijaan jo 
hankkeen 
suunnitteluvaiheessa.

1 Panosta 
laadukkaaseen 
ja konkreettiseen 
hankesuunnitelmaan.

2 Jätä hakemus 
ennen hankkeen 
aloittamista.
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Ota yhteyttä yritysasiantuntijaan
Pohjois-Pohjanmaa

Anna Palinsaari, 0295 038 029, 
anna.palinsaari@ely-keskus.fi

Gitte Meriläinen, 0295 038 118, 
gitte.merilainen@ely-keskus.fi

Janne Ranta, 0295 038 234 
janne.ranta@ely-keskus.fi

Jouko Hanhela, 0295 038 043, 
jouko.hanhela@ely-keskus.fi

Sari Turtiainen, 0295 038 121, 
sari.turtiainen@ely-keskus.fi

Kainuu

Eija Tabell-Jokelainen, 0295 023 546, 
eija.tabell-jokelainen@ely-keskus.fi

Pauliina Hyyryläinen, 0295 023 097, 
pauliina.hyyrylainen@ely-keskus.fi

Lappi

Anne Syväjärvi, 0295 037 578, 
anne.syvajarvi@ely-keskus.fi

Hanna Hietajärvi, 0295 037 313, 
hanna.hietajarvi@ely-keskus.fi

Kari Skyttä, 0295 037 128, 
kari.skytta@ely-keskus.fi

Tiina Pelimanni, 0295 037 085, 
tiina.pelimanni@ely-keskus.fi

Rahoitusyksikön päällikkö

Pasi Loukasmäki, 0295 023 568, 
pasi.loukasmaki@ely-keskus.fi

Johtava yritysasiantuntija
Anne Pulkkinen, 0295 038 117, 
anne.pulkkinen@ely-keskus.fi
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Yritysten kehittämispalvelut
Apua yrityksen kehittämiseen helposti ja nopeasti



Analyysi Konsultointi

Kehitä yritystäsi ELY-keskuksen 

kilpailuttaman asiantuntijan kanssa.

Konsultoinnin teemana voi yrityksen 

tarpeesta riippuen olla olla:

• Kasvu ja kansainvälistyminen

• Tuottavuus ja digitalisointi

• Markkinointi ja asiakkuudet

• Johtaminen ja henkilöstö

• Innovaatioiden kaupallistaminen

Koulutus

Kehitä liiketoimintaosaamistasi ja 

verkostoidu muiden yrittäjien kanssa.

Syksyllä 2023 mahdollisesti 

käynnistyvät koulutusohjelmat pk-

yritysten johdolle ja avainhenkilöille:

• Markkinoinnin ja asiakkuuksien

johtaminen

• Talouden ja tuottavuuden

johtaminen

Muodosta kokonaiskuva liiketoiminnan 

nykytilasta ja uusista mahdollisuuksista.

ELY-keskuksen kilpailuttaman 

asiantuntijan kanssa käydään läpi 

liiketoiminnan osa-alueet ja laaditaan 

kehittämissuunnitelma.

• Palvelut ja tuotteet

• Asiakkaat, markkinointi ja myynti

• Talous 

• Johtaminen, henkilöstö ja rekrytoinnit

• Tuotanto, prosessit ja digitalisointi

• IPR
Kesto 1-2 päivää

Hinta 260 € + alv/päivä 

Kesto 2-5 päivää kerralla. Enintään 15 päivää 

kolmessa vuodessa.

Hinta 325 € + alv/päivä 

Kesto 10 yhteistä koulutuspäivää ja

2 yrityskohtaista konsultointipäivää 

Hinta 1 590 € + alv/osallistuja 

HUOM! Hallitusohjelmaan on kirjattu, että Yritysten kehittämispalvelut lakkautetaan vuonna 2023. Palveluja hallinoivat ELY-

keskukset valmistautuvat palvelujen alasajoon. Hyödynnettävissä vielä tämän syksyn 2023

Tällä hetkellä asiakkaat voivat hakea Analyysi- ja Konsultointi-palveluja syksyn 2023 ajan. Myös koulutuksia on vielä alkamassa. Aikataulut 

tarkentuvat myöhemmin ja niistä tiedotetaan erikseen.
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• Rahaston nimi > Ei enää työvoimapoliittisia toimenpiteitä 

ESR:n tuella

• Sosiaalisen osallisuuden painoarvo kasvaa

• Uusi toimintalinja sosiaalisille innovaatioille

• Aineellinen apu (ruoka ja liitännäistoimet /Ruokavirasto)

• Suuremmat odotukset vaikuttavuudelle

• Suuremmat odotukset yhteistyölle, verkostoitumiselle ja 

moniammatillisuudelle

ESR+
TL 4  Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (ESR)

Et 4.1.1 Polkuja töihin

Et 4.1.6 Uutta osaamista työelämään

Et 4.1.7 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

TL 5  Sosiaalisten innovaatioiden Suomi (ESR)

Et 2.5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

TL 6 Aineellista puutetta torjuva 

Suomi (ESR)

Et 2.6.1 Eväitä elämään



Euroopan sosiaalirahasto plus +
• ESR:n rooli ensisijaisesti olla yritysten ja toimijoiden 

osaamisen lisäämisessä teemaan liittyen. 
• koulutushankkeita, yritys/toimijakentän koulutustarpeita 

potentiaalisten hankehakijoiden (esim. KAMK, KAO, jne.) 
tietoon, - täsmätarpeisiin ESR-hankkeita 

• Yksittäisten yritysten koulutustarpeita heidän itsensä 
hakemana ei ole mahdollista rahoittaa. ESR:n 
erityistavoite 4.2 Uutta osaamista työelämään olisi 
mahdollinen rahoituskanava näissä laajemmissa 
useampaa yritystä palvelevissa hankkeissa, joissa 
hakijana tukikelpoinen toimija 
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Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

• lisätään yksilöllisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen 
koulutuskokonaisuuksien tarjontaa ml. täydennys- ja erikoistumiskoulutukset sekä perustaitojen kehittäminen

• tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista sekä edistetään ja kehitetään osaamisen ja ulkomailla 
suoritettujen tutkintojen tunnustamista ja tunnistamista ja niitä tukevaa koulutusta

• tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyödyntämistä sekä niihin liittyvää oppimista ja osaamisen 
kehittämistä työpaikoilla

• edistetään yrittäjyyttä ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja työelämää

• tuetaan eri alojen kehittymistä osana ekosysteemejä ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-osaamista

• kehitetään hakevan toiminnan menetelmiä erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ryhmien tavoittamiseksi 

• kehitetään jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisympäristöjä sekä oppimista tukevaa 
pedagogiikkaa 

• tuetaan koulutuksen ja työelämän sekä kouluasteiden välisten nivelvaiheiden siirtymien sujuvoittamista 
perusopetuksesta lähtien

• kehitetään koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. älykkään erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen 
tarpeisiin

• tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden 
syntymistä mm. luovaa osaamista hyödyntämällä 
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Palveluiden kehittäminen

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia ohjaus- ja neuvontapalveluita koulutuksessa ja 
työelämässä sekä vahvistetaan asiantuntijoiden valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

• tuetaan luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymistä ja vahvistetaan kulttuuripalveluiden tuotanto-osaamista

• parannetaan kohtaantoa ja edistetään ammatillista liikkuvuutta eri palveluja kehittämällä, hyödyntämällä ja yhdistelemällä

• edistetään kansainvälisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia osaajia yhteistyössä EAKR- ja TalentBoost
–toimenpiteiden kanssa

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi työmarkkinoiden tarpeiden pohjalta 

• tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyödyntämistä

• edistetään tutkimus- ja kehittämistoiminnan integroitumista koulutukseen

Työelämän kehittäminen

• edistetään työturvallisuutta, työhyvinvointia, työterveyttä ja työssä jaksamista, osaamisen ja hyvän työelämän kehittymistä ja 
työelämän laatua ml. työn ja yksityiselämän yhteensovittaminen ja työyhteisöjen monimuotoisuuden lisääminen

• edistetään toimintatapoja ja digitaalisia ratkaisuja ja digitalisaation tuomien tuotanto- ja palveluprosessien kehittämistä sekä lisä- ja 
uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista työn tekemistä 
sekä työhyvinvointia 

• kehitetään mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden sekä niiden henkilöstön, ml. lukien johtajat, osaamista, 
oppimismyönteisyyttä ja uudelleenkouluttautumista erityisesti ikäjohtamisen ja osaamisen johtamisen alueilla

• edistetään yritysten muutoskyvykkyyttä koulutuksen, neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta 



Lopuksi
• Kainuulaisten yritysten Ukrainan jälleenrakentamiseen 
mukaan pääsemisen edistämiseen ei ole Kainuussa 
räätälöityä rahoitusta, mutta olemassa olevia EAKR, ESR, 
kansalliset rahoitukset voidaan hyödyntää 

• Kainuun liiton yhdessä muiden Itä ja Pohjois-Suomen 
liittojen kanssa pitää varmistaa että alueiden ääni kuluu 
kansallisten Ukrainan jälleenrakennusohjelmien laadinnassa 
ja toteutuksessa

• Kainuun omassa kv-ohjelmatyössä Ukraina pitää huomioida 
entistä painokkaammin

• Puurakentaminen Ukrainan jälleenrakentamisen 
prioriteettina on vahva ajuri  tämän klusterin kehittämiseen  
Kainuussa 

16.9.2021

Jouni Ponnikas, p. 040-5740804 , 
jouni.ponnikas@kainuunliitto.fi
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