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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (ESR)

Kainuussa käytettävissä ohjelmakaudella n. 35M€ (EU + valtio).

TL4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (haku: alustavasti 15.8. – 31.10.2024)
• Et 4.1 Polkuja töihin

• Työnhakijoiden työllistyminen, työllistymistä tukevien palvelujen kehittäminen

• Et 4.2 Uutta osaamista työelämään
• Jatkuva oppiminen ja joustava koulutuspolut; palveluiden kehittäminen
• Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi työmarkkinoiden tarpeiden pohjalta; Työelämän 

kehittäminen

• Et 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen
• Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen; työllistymismahdollisuuksien 

parantaminen; palveluiden kehittäminen

TL5 Sosiaalisten innovaatioiden Suomi
• Et 5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen (haku: 29.4.2024 – 16.9.2024)

TL6 Aineellista puutetta torjuva Suomi (Ruokavirasto)
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ESR TL 4 haun painotukset

4.1 Polkuja töihin

• Edistetään työvoiman saatavuutta työvoimapulasta kärsiville aloille. Hankkeissa voidaan kehittää mm. yritysten, 
toimialojen ja alueiden välisiä yhteistyömalleja ja rekrytointitoimia sekä lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja 
työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa.

• Vahvistetaan työnantajien ja työyhteisöjen vastaanottokykyä ja valmiuksia palkata aliedustettuja ryhmiä, 
kuten maahanmuuttaneita ja täsmätyökykyisiä tai nuoria ja muuten haastavassa työmarkkina-asemassa olevia henkilöitä. 
Hankkeissa voidaan kehittää esim. rekrytointiosaamista, työn ja täsmätyötehtävien muotoilua/järjestämistä, työnohjausta 
sekä asenteita.

• Edistetään yhteiskunnallisten yritysten, järjestöjen ja muiden työnantajien kykyä toimia mm. täsmätyökykyisten ja 
haastavassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllistymisväylänä.

• Kehitetään (mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden) vastuullisuusosaamista ja vastuullisuuden huomioimista 
työllisyyden edistämisessä laaja-alaisesti, esim. julkiset hankinnat.

• Edistetään työllisyysalueiden kehittämistoimintaa sidosryhmien ja yhteistyökumppaneiden kanssa työllisyyden ja 
elinvoiman lisäämiseksi.

• Sukupuolten tasa-arvon edistäminen ja segregaation vähentäminen työelämässä
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ESR TL 4 haun painotukset

4.2 Uutta osaamista työelämään

• Edistetään tuottavuuden parantamista mikro- ja pk-yrityksissä kehittämällä johdon ja työntekijöiden osaamista 
painottuen työhyvinvoinnin johtamiseen sekä työn ja toimintatapojen uudistamiseen (ml. tekoälyn 
hyödyntäminen).

• Kehitetään koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. älykkään erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen tarpeisiin 
sekä tuetaan yritysten tarpeista lähtevää jatkuvaa oppimista

• Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista (ja uudenlaisten palvelurakenteiden 
syntymistä) mm. luovaa osaamista hyödyntämällä.

• Kehitetään työyhteisöjen valmiuksia, osaamista, organisaatioiden toimintatapoja ja työkulttuuria huomioiden 
työntekijöiden erilaisuus mm. kulttuuritaustoihin, kieleen tai täsmätyökykyisyyteen liittyen.

• Tuetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien / erityisen tervetulleiden ryhmien koulutuspolkuja ja osaamistason 
nostamista, esim. perusasteen tutkinnon suorittaneille.

• Kehitetään maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja parempaa hyödyntämistä

• Kehitetään ohjaustyötä tekevien osaamista ja yhteistyörakenteita huomioimaan monimuotoisen asiakaskunnan tarpeita ja 
rasisminvastaista työtä
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ESR TL 4 haun painotukset

4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

• Kehitetään ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia sekä väestöryhmien välistä 
vuorovaikutusta kansalaistoimijalähtöisellä toiminnalla ja yhteisöllisillä palveluilla.

• Tuetaan haastavassa asemassa olevien nuorten (15-29-vuotiaat) aktiivista osallistumista, hyvinvointia, 
työelämätaitoja sekä kiinnittymistä koulutukseen ja työmarkkinoille.

• Edistetään maahanmuuttajaäitien ja -perheiden osallistumista sekä kiinnittymistä koulutukseen ja 
työmarkkinoille.

• Syrjinnän- ja rasismin vastaisen toiminnan edistäminen, esim. oppilaitoksissa.
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ESR TL 5 haun painotukset

5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

Alueellisten kehittämishankkeiden yhteisinä strategisina tavoitteina ja painopisteinä ovat: 

• 12-17-vuotiaiden lasten sijoitusten määrän vähentäminen laadukkailla ja vaikuttavilla, lasten ja 
perheiden arjen tarpeisiin vastaavilla lastensuojelun avohuollon tukitoimilla, työmenetelmillä ja palveluilla; 

• koko perheen ja erityisesti vanhemmuuden tukeminen huostaanottotilanteessa, huostaanoton aikana ja 
sitä purettaessa sekä muissa siirtymävaiheissa, jotta perheen vuorovaikutussuhteet ja toimintavalmiudet 
vahvistuisivat eikä kukaan jäisi yksin; 

• jälkihuollon uudistaminen monialaiseksi aikuistumisen tueksi, jotta kaikilla nuorilla olisi valmiudet pärjätä 
itsenäisesti ja edetä tavoitteidensa suuntaisesti koulutukseen ja työelämään; 

• lastensuojelun sijaishuollon palvelujen ja muun palvelujärjestelmän systemaattisen yhteistyön 
kehittäminen ja uudistaminen siten, että palvelujärjestelmä kykenee vaikuttavasti ja pitkäjänteisesti 
vastaamaan sijaishuollossa olevien lasten mielenterveys- ja päihdeongelmiin. 

Haku toteutetaan Pohjois-, Etelä- ja Länsi-Suomen alueella. Hakuinfo 28.5.2024 klo 12 Teams
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JTF-rahaston ESR-tyyppiset hankkeet ja 
ennallistaminen

• JTF:llä vastataan vähähiilisen siirtymän aiheuttamiin sosioekonomisiin ja ympäristöllisiin 
haittavaikutuksiin työllisyyden ja kestävien aluetalouksien turvaamiseksi

• Alueelliset siirtymäsuunnitelmat maakunnittain -> Kainuun JTF rahoitus n. 14,8 M€ (EAKR- ja 
ESR-tyyppiset toimet, turvesoiden ennallistaminen ja jälkikäyttö)
• ESR-tyyppiset (n. 1,5M€): Uudelleenkoulutus, täsmäkoulutus, työllistymistä tukevat toimet, jne. 

• Erityisenä kohderyhmänä nuoret

• ESR-tyyppisten hankkeiden jatkuva hankehaku käynnissä, seuraavat määräpäivät hakemusten 
jättämiselle 30.5.2024 ja 29.8.2024

• Huom! Kainuussa hakemukset ensisijaisesti ESR:ään, koska JTF:n valtuudet pääosin käytetty! 

• Ennallistamiseen ja jälkikäyttöön liittyvien JTF-hankkeiden jatkuva hankehaku käynnissä, 
seuraavat määräpäivät hakemusten jättämiselle 30.4.2024 ja 2.9.2024

https://kainuunliitto.fi/assets/uploads/2023/01/Kainuun-oikeudenmukaisen-siirtyman-suunnitelma.pdf
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Ympäristö-EAKR -hankkeet 

Ympäristö EAKR -haku: alustavasti 15.8.–31.10.2024

Toimintalinja 1. Innovatiivinen Suomi: Erityistavoite 1.1. Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja 
kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton parantaminen.

Erityisesti toivotaan hankkeita, joilla:

• edistetään luonnonvarojen kestävää hyödyntämistä ja jalostusasteen nostoon liittyvää TKI-toimintaa

• kehitetään ja pilotoidaan elinkeinotoiminnan ympäristöhaittojen ja -riskien vähentämiseen liittyviä ratkaisuja 
ja innovaatioita

• tuetaan vihreää siirtymää edistävää TKI-toimintaa

HUOM! Erityistavoitteessa 1.1 rahoitetaan ainoastaan hankkeita, jotka ovat Kainuun maakunnan Älykkään 
erikoistumisen strategian mukaisia kohdistuen siinä mainittuihin kärkitoimialoihin ja kehittämiskohteisiin.
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Ympäristö-EAKR -hankkeet

Toimintalinja 2. Hiilineutraali Suomi: Erityistavoite: 2.2. Ilmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien 
ehkäisemisen ja katastrofivalmiuden ja palautuvuuden edistäminen

Erityisesti toivotaan hankkeita, joilla:

• tuetaan alueellisten ja paikallisten sopeutumisstrategioiden sekä -suunnitelmien valmistelua huomioiden 
ilmastonmuutoksen vaikutusten ja sopeutumistarpeiden alueelliset erot (mm. elinkeinorakenne)

• kehitetään suunnittelun työvälineitä ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskienhallintaan

• kehitetään menetelmiä ja teknologioita, joiden avulla edistetään sopeutumista ilmastonmuutokseen ja 
varautumista sään ääri-ilmiöihin

• kehitetään menetelmiä vähentää ilmastonmuutoksen seurauksena syntyviä tai voimistuvia 
elinkeinotoiminnan ympäristöhaittoja ja -riskejä

• vahvistetaan monihyötyisten viherrakenteiden ja luontopohjaisten ratkaisujen kehittämistä ja 
käyttöönottoa ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi hyödyntäen esimerkiksi erilaisia luonnonympäristöjä 
elinkeinojen ja rakennetun ympäristön ilmastonmuutokseen sopeutumisessa
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Hankehakemuksen laatiminen

• Muista tarvittaessa hakea ajoissa Suomi.fi -valtuudet! (DVV käsittelyaika 4-6 viikkoa)

• Aloita hankesuunnittelu hyvissä ajoin, ota yhteyttä ELY-keskuksen yhteyshenkilöön esitelläksesi 
hankeidea

• Hankkeiden tukitaso on pääsääntöisesti enintään 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista

• Järjestötoimijat voivat käyttää omarahoitusosuuden kattamiseen STEA:n myöntämää avustusta

• Hankkeen toteutusajaksi suositellaan enintään 3 vuotta.

• Pohjois-Suomen hankehaut kattavat Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun maakunnat 

• Ylimaakunnalliset hankkeet: Hauissa voi jättää myös hankkeita, joissa toteutetaan toimenpiteitä 
useammassa maakunnassa. 

• Tukirahoitus maksetaan toteutuneiden kustannusten perusteella jälkikäteen. Tietyin edellytyksin 
hanketoteuttajalle voidaan maksaa ennakkona enintään 30 % tukipäätöksellä myönnetyn 
tuen määrästä. Maksatusaikataulut on sovittavissa toteuttajittain (2 kk – 6 kk)

• EU:n alue- ja rakennepolitiikan hanketietopalvelu: https://eura2021.fi/tiepa

https://eura2021.fi/tiepa
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EURA-järjestelmän aikatauluja

• Maksatushakemukset: toiminnassa mm. tosiasiallisten kustannusten 
malli ja yksikkökustannusmalli, flat rate 40 % ja flat rate 7 %
• Tavoite 5/2024 puoliväli: toiset ja sitä seuraavat 

maksatushakemukset 

• Maksatuspäätökset: toiminnassa mm. tosiasiallisten kustannusten malli
• 25.4.2024 myös mm. FR 40 % yksikkökustannusmalli ja FR 7 % 

• Muutoshakemukset: toiminnassa tällä hetkellä yhden toteuttajan 
hankkeet, joilla ei maksatushakemusta
• Tavoite 5/2024 puoliväli: hankkeet joilla maksatushakemus sekä 

ryhmähankkeet

• Hankkeiden seurantaraportit ja loppuraportit: tavoite 6/2024

• Katso tarkemmin: https://rakennerahastot.fi/eura-2021-ukk1

https://rakennerahastot.fi/eura-2021-ukk1
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Lisätietoja

www.rakennerahastot.fi

Rahoitusasiantuntija Verna Piirainen
Käyntiosoite: Kalliokatu 4, 87100 Kajaani
Puh. 0295 039 063
s-posti: verna.piirainen@ely-keskus.fi
X: @VernaPiirainen

http://www.rakennerahastot.fi/
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