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Euroopan kulttuuri-
pääkaupunki 2026

Kulttuurin ja aluekehityksen supervuosi



Laaja toteutusalue, 
koko Suomen 
mahdollisuus

• Kulttuuri-ilmastonmuutokseen on 
sitoutunut Oulun lisäksi 39 kuntaa 
Pohjois-Pohjanmaalta, Kainuusta, 
Etelä-Lapista ja Pohjois-Savosta

• Suomalainen kulttuuri Euroopan 
valokeilassa vuonna 2026

• Kolme alueellista pääohjelmaa:

• Arctic Food Lab

• Luontopolkuja taiteeseen

• Euroopan valokeilassa –festivaalit



Budjetti 2021–27

50 M€

110 
kulttuurituotan-

toa, tuhansia 
tapahtumia

Aluetalouden 
kasvutavoite 

250 M€,
matkailu kasvaa 

20 %

40 kuntaa, 
satoja yhteistyö-

kumppaneita

Kulttuuri-
ilmaston-

muutos
tuo 

elinvoimaa



Kulttuuri-
ilmastonmuutos
• Kulttuurivetoinen aluekehitys

• Alueen vetovoima kasvaa, tasoittaa etelän 
ja pohjoisen eroja

• Matkailu kasvaa 20 % 

• Tasapainoisempi yhteisö

• Jokainen voi olla kulttuuriohjelman tekijä 
ja kokija

• Kulttuuri lisää hyvinvointia, luo merkityksiä 
elämään

• Luova alue

• Vahvempia kansainvälisiä verkostoja 
• Uutta osaamista ja uusia työpaikkoja 

luoville aloille

Aluetalous – Aluebrändi – Kulttuurimatkailu – Uudet työpaikat
Kulttuurihyvinvointi  – Osaaminen – Kansainvälisyys



Aikatauluja ja toimenpiteitä
• 2024 – 2025

• Kuntajohtajien foorumi kokoontuu 3 kertaa
• Ohjelma- ja rahoitushaut
• Tuotantojen suunnittelu ja valmistelu

• Verkostojen ja osaamisen vahvistaminen

• 2026
• Avajaiset 31.12.2025

• Kuntien omat avajaiset tammikuussa
• Avajaisfestivaali Oulussa 16. – 18.1.2026
• Kesäillan kattaus 22.8.2026 – pitkän 

pöydän ääressä kaikki 40 kuntaa 

• Tapahtumia pitkin vuotta



Yhdenvertainen 
Oulu2026
Moninaisuuden edistäminen ja vähemmistöryhmien 
osallisuuden vahvistaminen Pohjois-Pohjanmaalla ja 
Kainuussa

Rahoituslähde ESR+
1.4.2023 - 31.3.2025
Kokonaisbudjetti 
461 376 €



Tavoitteet
1. Kehittää kunnan ja kolmannen sektorin 

kyvykkyyttä tuottaa yhdenvertaisia 
kulttuuripalveluja 

2. Tunnistaa kulttuuripalvelujen katvealueita, 
kartoittaa erilaisten ihmisten osallistumisen 
esteitä

3. Tarjota työkaluja ja resursseja moninaisuuden 
edistämiseksi 

4. Varmistaa, että Oulu2026-kulttuuriohjelma ja 
sen tekijät edustavat monimuotoisuutta.

5. Huomioida erityisesti vähemmistöt ja saada 
heidät tuntemaan Oulu2026-kulttuuriohjelman 
suunnittelu ja toteutus omaksi, merkitykselliseksi 
asiakseen, jonka avulla he voivat ilmaista 
itseään ja kokea omien kulttuuristen sisältöjensä 
olevan tasavertaisesti arvostettuja ohjelman 
sisältöjä.



Räätälöidyt koulutukset 
Kainuun kunnissa

Turvallisemman tilan periaatteiden luominen
- Kainuun nuorisotyöntekijät
- Kajaanin Kaukametsän väki
- Kajaanin kaupunginteatterin työntekijät
- Kajaani kampuksen toimijat (KAO, KAMK, lukio)
- Sotkamon kunnan vapaa-ajan palvelujen työntekijät

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskoulutus
- Kuhmon kaupunginvaltuutetut
- Paltamon kunnan varhaiskasvatus ja perusopetus
- Sotkamon kunnan henkilöstö
- Kajaanin kaupungin ja Kainuun liiton työntekijät
- Suomussalmen kunnan työntekijät
- Kajaanin kirjastopalveluiden työntekijät
- Hyrynsalmen kunnan työntekijät

Osallisuuskoulutus
- Kuhmon kaupungin kulttuuripalvelut



Vaikuttavia kohtaamisia ja vahvempaa tietoisuutta
• Info- ja moninaisuustyöpajat kunnissa - 600 osallistujaa 70 pajassa

• Puheenvuorot moninaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta tilaisuuksissa 
- 230 osallistujaa 

• Turvallisemman tilan -pop-up työpajat yleisötapahtumissa 
Oulussa ja Kajaanissa - 2500 kohtaamista 

• Kaksiosaiset räätälöidyt koulutuspaketit
Aiheina yhdenvertaisuus- ja moninaisuus, saavutettavuus, 
osallisuuden vahvistaminen ja turvallisemman tilan periaatteet
- 1300 osallistujaa

• Avoimet yhdenvertaisuuskoulutukset 
Aiheina selkokieliset kulttuuripalvelut ja viestintä, 
häirintäyhdyshenkilökoulutus, saavutettavat kulttuuripalvelut ja viestintä, 
yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskoulutus, antirasismikoulutus, 
autismiystävällinen kulttuuritoimija -koulutus 
- 6 koulutuksessa 500 osallistujaa 150 organisaatiosta 



Vähemmistöryhmien ja kulttuuripalveluiden 
ei-kävijöiden osallisuuden edistäminen 1/2

• Yhdenvertaisen kulttuurijohtaminen 2026 –verkosto 

• Kajaanin taidemuseon saavutettavuussuunnitelman arviointi 
ja päivittäminen 

• Kajaanin Kaukametsän kongressi- ja kulttuurikeskuksen 
laaja esteettömyyskartoitus ja Oulu2026:n kulttuurikohteiden 
esteettömyyskierrokset

• Autismiystävällinen kulttuuritoimija2026 –haaste, jonka 
tavoitteena on oppia huomioimaan autismikirjon ihmisten tarpeita ja 
tavoittaa uusia yleisöjä, saada valmiuksia tukea osallisuutta sekä 
suunnitella autismi- ja aistiystävällisiä kulttuuripalveluita



• Kulttuurisesti moninaisen elävän 
kulttuuriperinnön työpajat maahanmuuttaneille 

• Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten järjestöjen ja 
yhteisöjen verkostotoiminta 

• Romanikahvilat 

• Kuurojen, kuulovammaisten ja 
kuulonäkövammaisten nuorten kulttuuriosallisuus

• Pyhäjärven kansainvälinen kahvila

• Taivalkoskien taidepuiston kehittäminen 
paikallisten ja kehitysvammaisten taiteilijoiden 
kanssa.

Vähemmistöryhmien ja 
kulttuuripalveluiden 
ei-kävijöiden osallisuuden 
edistäminen 2/2



Yhdenvertaisen 
kulttuurijohtamisen 
verkosto alkaa elokuussa

• Kulttuurin johtotehtävissä Oulu2026-
alueella työskenteleville.

• Vertaisverkoston fokuksessa on 
johtamisen ja yhdenvertaisuuden 
kysymykset kulttuurialalla. 

• Kolme lähitapaamista Kajaanissa 15.8., 
16.10. ja 4.12.2024 klo 13–16.30

• Fasilitaattorina toimii kouluttaja, 
työohjaaja Miriam Attias



Ole osa kulttuuri-
ilmastonmuutosta!
• Ohjelmahaku avautuu 2.9. 

• Jatkuva haku, avoinna noin 9–12 kk

• Tavoitteena tuoda esiin kulttuuria laajasti 
ja täydentää ohjelman sisältöjä, 
toteutustapoja, tapahtumapaikkoja ja 
tekijöitä

• Mukaan voi ehdottaa sisältöjä, joita haluaa 
toteuttaa osana Oulu2026-ohjelmaa ja 
hakea pientä avustusta toteutukseen

• Tarkemmat kriteerit julkaistaan pian



Oulu2026 Official

Kiitos
www.oulu2026.eu

info@oulu2026.eu 

Oulu2026 - European Capital of Culture

Oulu2026 Official

Oulu2026 - European Capital of Culture

Oulu2026 Official


	��Euroopan kulttuuri-pääkaupunki 2026
	Laaja toteutusalue, �koko Suomen mahdollisuus
	Dia numero 3
	�Kulttuuri-ilmastonmuutos
	Aikatauluja ja toimenpiteitä
	Yhdenvertainen Oulu2026
	Tavoitteet
	Räätälöidyt koulutukset Kainuun kunnissa
	Vaikuttavia kohtaamisia ja vahvempaa tietoisuutta�
	Vähemmistöryhmien ja kulttuuripalveluiden �ei-kävijöiden osallisuuden edistäminen 1/2
	Vähemmistöryhmien ja kulttuuripalveluiden �ei-kävijöiden osallisuuden edistäminen 2/2
	Yhdenvertaisen kulttuurijohtamisen verkosto alkaa elokuussa
	Ole osa kulttuuri-ilmastonmuutosta!
	Kiitos

