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Laaja toteutusalue,
koko Suomen
mahdollisuus

« Kulttuuri-ilmastonmuutokseen on
sitoutunut Oulun lisdksi 39 kuntaa
Pohjois-Pohjanmaalta, Kainuusta,
Eteld-Lapista ja Pohjois-Savosta

« Suomalainen kulttuuri Euroopan
valokeilassa vuonna 2026

« Kolme alueellista paédohjeimaa:
« Arctic Food Lab
» Luontopolkuja taiteeseen
« Euroopan valokeilassa —festivaalit




Budjetti 2021-27

50 M€

Aluetalouden
kasvutavoite
250 M€,
matkailu kasvaa
20 %

Kulttuuri-
ilmaston-
muutos
tuo
elinvoimaa

110
kulttuurituotan-
toqa, tuhansia
tapahtumia

40 kuntaaq,
satoja yhteisty6-
kumppaneita
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Aikatauluja ja toimenpiteita

« 2024 - 2025
« Kuntajohtajien foorumi kokoontuu 3 kertaa
* Ohjelmo— jq rahoitushaut 365 pdivaa kiehtovia tapahtumia, teoksia ja elamyksia
» Tuotantojen suunnittelu ja valmistelu

« Verkostojen ja osaamisen vahvistaminen

- 2026
» Avajaiset 31.12.2025

« Kuntien omat avajaiset tammikuussa

Suomi

pienoiskaossa Luontopoluilta Teknologiaa ja Valoa

Elavia |&hisihin tulkintoja pimeydesséi
kylié ja
katuja
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Rahoituslahde ESR+ - —
1.4.2023 - 31.3.2025 $a M5

Kokonaisbudjetti
461 376 €

osallisuuden vahvistaminen Pohjois- Pohjanmaalla” 1/,
Kainuussa



Tavoitteet

Kehittaa kunnan ja kolmannen sektorin
kyvykkyytta tuottaa yhdenvertaisia
kulttuuripalveluja

Tunnistaa kulttuuripalvelujen katvealueita,
kartoittaa erilaisten ihmisten osallistumisen
esteita

Tarjota tyokaluja ja resursseja moninaisuuden
edistamiseksi

Varmistaa, etta Oulu2026-kulttuuriohjelma ja
sen tekijat edustavat monimuotoisuutta.

Huomioida erityisesti vahemmistot ja saada
heidat tuntemaan Oulu2026-kulttuuriohjelman
suunnittelu ja toteutus omaksi, merkitykselliseksi
asiakseen, jonka avulla he voivat ilmaista
itseaan ja kokea omien kulttuuristen sisaltojensa
olevan tasavertaisesti arvostettuja ohjelman
sisaltoja.




Raataloidyt koulutukset 2026
Kainuun kunnissa

Turvallisemman tilan periaatteiden luominen

- Kainuun nuorisotyontekijat

- Kajaanin Kaukametsan vaki

- Kajaanin kaupunginteatterin tyontekijat

- Kajaani kampuksen toimijat (KAO, KAMK, lukio)

- Sotkamon kunnan vapaa-ajan palvelujen tyontekijat

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskoulutus

- Kuhmon kaupunginvaltuutetut

- Paltamon kunnan varhaiskasvatus ja perusopetus
- Sotkamon kunnan henkilosto

- Kajaanin kaupungin ja Kainuun liiton tyontekijat

- Suomussalmen kunnan tyontekijat

- Kajaanin kirjastopalveluiden tyontekijat

- Hyrynsalmen kunnan tyontekijat

Osallisuuskoulutus
- Kuhmon kaupungin kulttuuripalvelut



Vaikuttavia kohtaamisia ja vahvempaa tietoisuutta

* Info- ja moninaisuustyopajat kunnissa - 600 osallistujaa 70 pajassa

* Puheenvuorot moninaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta tilaisuuksissa
- 230 osallistujaa

« Turvallisemman tilan -pop-up tyopajat yleisotapahtumissa
Oulussa ja Kajaanissa - 2500 kohtaamista

« Kaksiosaiset raataloidyt koulutuspaketit
Aiheina yhdenvertaisuus- ja moninaisuus, saavutettavuus,
osallisuuden vahvistaminen ja turvallisemman tilan periaatteet
- 1300 osallistujaa

* Avoimet yhdenvertaisuuskoulutukset
Aiheina selkokieliset kulttuuripalvelut ja viestinta,
hairintayhdyshenkilokoulutus, saavutettavat kulttuuripalvelut ja viestinta,
yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskoulutus, antirasismikoulutus,
autismiystavallinen kulttuuritoimija -koulutus
- 6 koulutuksessa 500 osallistujaa 150 organisaatiosta



Vahemmistoryhmien ja kulttuuripalveluiden
ei-kavijoiden osallisuuden edistaminen 1/2

Yhdenvertaisen kulttuurijohtaminen 2026 —verkosto

Kajaanin taidemuseon saavutettavuussuunnitelman arviointi
ja paivittaminen

Kajaanin Kaukametsan kongressi- ja kulttuurikeskuksen
laaja esteettomyyskartoitus ja Oulu2026:n kulttuurikohteiden
esteettomyyskierrokset

Autismiystavallinen kulttuuritoimija2026 —haaste, jonka

tavoitteena on oppia huomioimaan autismikirjon ihmisten tarpeita ja
tavoittaa uusia yleisoja, saada valmiuksia tukea osallisuutta seka
suunnitella autismi- ja aistiystavallisia kulttuuripalveluita




Vahemmistoryhmien ja
kulttuuripalveluiden

ei-kavijoiden osallisuuden
edistaminen 2/2

Euroopan unionin
osarahoittama

» Kulttuurisesti moninaisen elavan
kulttuuriperinnon tyopajat maahanmuuttaneille

 Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten jarjestojen ja
yhteisOjen verkostotoiminta

« Romanikahvilat

» Kuurojen, kuulovammaisten ja
kuulonakovammaisten nuorten kulttuuriosallisuus

* Pyhajarven kansainvalinen kahvila

» Taivalkoskien taidepuiston kehittaminen
paikallisten ja kehitysvammaisten taiteilijoiden
kanssa.



Yhdenvertaisen =
kulttuurijohtamisen
verkosto alkaa elokuussa

 Kulttuurin johtotehtavissa Oulu2026-
alueella tyoskenteleville.

» Vertaisverkoston fokuksessa on
johtamisen ja yhdenvertaisuuden
kysymykset kulttuurialalla.

» Kolme lahitapaamista Kajaanissa 15.8.,
16.10. ja 4.12.2024 klo 13—-16.30

 Fasilitaattorina toimii kouluttaja,
tyoohjaaja Miriam Attias




Ole osa kulttuuri-
IImastonmuutosta!

Euroopan unionin
osarahoittama

* Ohjelmahaku avautuu 2.9.
« Jatkuva haku, avoinna noin 9—12 kk

« Tavoitteena tuoda esiin kulttuuria laajasti
ja taydentaa ohjelman sisaltoja,
toteutustapoja, tapahtumapaikkoja ja
tekijoita

« Mukaan voi ehdottaa sisaltoja, joita haluaa

toteuttaa osana Oulu2026-ohjelmaa ja
hakea pienta avustusta toteutukseen

» Tarkemmat kriteerit julkaistaan pian
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