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1. JOHDANTO

Kainuussa asui vuoden 2023 lopussa yhteensa 70 164 asukasta, mika on 18,1 % vahemma
vuonna 2000. Siind missd Kainuun kaupunkialueilla vaesté on vahentynyt vain 5,1%, harva
asutuilla maaseutualueilla vaestod on 356 % vahemman kuin vuosituhannen alussa.
Tilastokeskuksen véestdennusteen mukaan Kainuun vakiluku tulee vdhenemaan entisestaan:
ennusteen mukaan vuonna 2045 Kainuussa olisi vain 61219 asukasta.? Kainuu karsii erityisesti
nuorten ja nuorten aikuisten poismuutosta koulutuksen tai tydn perassa, mika heijastuu myods
tyoikdisen vaeston vahenemiseen ja maakunnan alhaiseen syntyvyyteen.3

Osaavan tyovoiman riittdvyys on tunnistettu Kainuun tilanne- ja kehityskuvassa* yhdeksi Kainuun
kehityksen ja elinvoiman kannalta keskeisimmaksi kehittdmishaasteeksi, johon vaikuttavat
erityisesti Kainuun vaestokehitys, eldakdityminen ja tydikdisten poismuutto, seka aluetalouden ja
yritysten kasvu. Kainuussa onkin tunnistettu, etta osaavan tyévoiman riittdvyyden turvaamiseen
tarvitaan seka tyontekijoiden ja opiskelijoiden rekrytoinnin tehostamista, ty6- ja opiskeluperaista
maahanmuuttoa, yritysten omistajanvaihdosten  kehittamista, ettd koulutustarjonnan
monipuolistamista.® Vaikka ulkomaalaisten opiskelijoiden ma&ard Kainuussa on kasvanut
huomattavasti viime vuosina, Kajaanin ammattikorkeakoulun kouluttamat ulkomaiset opiskelijat
eivat kuitenkaan paasaantoisesti tyollisty Kainuuseen.

1.1 Selvityksen tavoite

Tyossa selvitettiin  kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymisen haasteista Kainuussa. Tyon
tarkoituksena oli tunnistaa kansainvalisten opiskelijoiden ty6llistymiseen vaikuttavat tekijat ja niiden
perusteella laatia konkreettisia ehdotuksia siitd, miten alueen eri toimijat omien rooliensa ja
resurssiensa puitteissa voivat parantaa kansainvalisten opiskelijoiden ty6llistymismahdollisuuksia,
auttaa kohtaamaan tyOnantajien tarpeita ja samalla hyddyntda kansainvélisten opiskelijoiden
osaamista ja potentiaalia. Selvityksen tulosten kautta kainuulaiset tydnantajat, Kajaanin kaupunki,
viranomaiset ja Kajaanin ammattikorkeakoulu voivat suunnitella ja kehittaa toimintaansa, jotta yha
useampi valmistunut kansainvalistaustainen aloittaisi tyduransa Kainuussa valmistuttuaan.

Selvitykselle annettu tutkimuskysymys on:

Mitkéd tekijat vaikuttavat Kajaanin ammattikorkeakoulun kansainvélistaustaisten opiskelijoiden
tyollistymiseen Kainuuseen?

T Tilastokeskus, viestdrakenne

2 Tilastokeskus, vdestdennuste. Vaestd 31.12. (ennuste 2024)

3 MDI, "Alueellistamisen strategian valmistelun tietopohja - [t4-Suomen alue”, 9.

4 "Kainuun tilanne- ja kehityskuva”.

5 "Kainuun osaavan tydvoiman riittdvyyden turvaamisen sopimuksellisen yhteistysn toteutussuunnitelma”.



1.2. Selvityksen toteutus

Selvitys toteutettiin osana Osaajia Kainuuseen - koordinaatiohanketta (OKKO) ja Tulevai
yrittdjia Kainuusta 2024-2027-hanketta. OKKO-hanke on Kajaanin Ammattikorkeak
koordinoima ja siiné tarkastellaan kansainvélisten opiskelijoiden alueelle tyollistymisen haastel
sekd osaavan tyOvoiman riittdvyyden turvaamisen toteutussuunnitelman edistdamistd Kainuussa.
OKKO-hanke syntyi tarpeesta vahvistaa osaavan tyovoiman saatavuuteen liittyvaa yhteistyota ja sen
koordinointia Kainuussa. Tulevaisuuden yrittdjia Kainuusta —hanke on ryhmahanke, jossa Kajaanin
Ammattikorkeakoulu yhdessd Kajaanin koulutusliikelaitoksen ja Kainuun Yrittdjien kanssa
keskittyvat tukemaan alueen opiskelijoita ja heidan potentiaaliaan yrittdjind. Hankkeen tavoitteena
on mm. laajentaa ja monipuolistaa yrittajyysopintojen tarjontaa Kainuun alueen oppilaitoksissa seka
edistaa Kainuun alueen opiskelijoiden kiinnostusta yrittajyytta kohtaan.

Selvitys toteutettiin aikavalilla marraskuu 2024 - maaliskuu 2025. Tyon toteutti NordEval Oy
(Benjamin Heikkinen ja Sari Rannanpaa).

Selvityksen aineisto koostui olemassa olevasta dokumentti- ja tilastoaineistoista, jota taydennettiin
arvioinnin omalla aineistonkeruulla eli sahkaisilla kyselyilla, asiantuntijahaastatteluilla ja
osallistavalla tyopajalla.

Sahkoisia kyselyita toteutettiin kaksi. Kajaanin ammattikorkeakoulun kansainvélisille opiskelijoille
suunnattu englanninkielinen kysely oli avoinna 27.1.2025 — 10.3.2025. Kyselyyn vastasi yhteensa 86
kansainvalista opiskelijaa. Kyselylinkkia levitettiin KAMK:n opettajien ja sdahkopostilistojen kautta.
Kainuulaisille yrittdjille suunnattu suomenkielinen kysely oli avoinna 5.2 — 10.3.2025 ja siihen vastasi
yhteensd 33 yritystd. Kyselylinkkid levitettiin verkostoissa ja sosiaalisen median kautta. Koska
kyselyt lahetettiin avoimilla linkeilld, vastausprosenttia ei voi laskea.

Puolistrukturoituja teemahaastatteluja toteutettiin yhteensd 13 kappaletta. Naistda KAMKin
henkilokuntaa (opettajat seka ura- ja rekrytointikoordinaattorit) oli 6 ja Kajaanin kaupungin, ELY-
keskuksen ja Kainuun liiton asiantuntijoita 7.

13.3.2025 jarjestettyyn hybriditydpajaan, joka jarjestettiin  Kainuun Osaavan tydvoiman
koordinaatioryhman yhteydessé, osallistui yhteensa 14 henkiloa. TyOpajassa kaytiin lapi selvityksen
|oydoksia ja ideoitiin kehittamissuosituksia.



Maahanmuuttajien ja  ulkomaalaisten  opiskelijoiden  tyodllistymista on  tarka
tutkimuskirjallisuudessa useasta eri nakokulmasta Suomessa ja ulkomailla. Ta
kirjallisuuskatsauksessa, samoin kuten koko raportissa, tarkastellaan ulkomaalaisten opiskelijoiden
tyollistymista laajemmasta nakokulmasta, johon kuuluu Suomeen muuttaminen, kiinnostus jaada
Suomeen sekd Suomeen tyollistyminen.

Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden opiskelumaan valinnassa korostuvat tyonto- ja vetovoimatekijat,
jotka on tutkimuskirjallisuudessa jaoteltu 1) koulutuksellisiin 2) sosiaalisiin, kulttuurisiin ja poliittisiin
sekd 3) taloudellisiin tekijoihin.® Koulutuksellisiin tekijéihin lukeutuvat opetuksen ja tutkimuksen
laatu, opiskelujarjestelyt seka uramahdollisuudet. Sosiaalisissa, kulttuurillisissa ja poliittisissa
tekijoissa korostuvat opiskelukaupungin mahdollisuudet, sosiaalinen elama sekd kohdemaan
houkuttelevuus, kun taas taloudelliset tekijat liittyvat opiskeluaikaisiin kustannuksiin (asuminen ja
elaminen). Suomen vetovoimatekijana on pidetty erityisesti koulutuksellisia tekijoita.’

Korkeakouluopiskelijoiden paikkavalinta tapahtuu kaksi kertaa muutaman vuoden sisdan, nimittain
ensimmaisen kerran opiskelupaikan valinnassa ja toisen kerran valmistumisen jalkeisen tyopaikan
lokaation valinnassa.® Liséksi paikkavalintaa saattaa tapahtua opintojen aikana jos opintoja voi
suorittaa etdna. Tuoreen kansainvalisille korkeakouluopiskelijoille suunnatussa kyselytutkimuksen
mukaan Euroopan maista kotoisin olevat korkeakouluopiskelijat pitivat Suomessa pysymista
epatodennakoisempina kuin Afrikan ja Aasian maiden kansalaiset. Saman tutkimuksen mukaan
Suomen pitovoimatekijoita kansainvalisten opiskelijoiden mielestéa ovat turvallisuus, kansainvalinen
ilmapiiri, suomalaisen yhteiskunnan toimivuus ja ty6llisyys. Sen sijaan Suomen tyéntdvoimatekijoita
ovat vaikeudet saada opiskelulupa tai kansalaisuus, ty6llisyys seka s&da ja ymparistoolot.® Mathies
ja Karhunen tutkivat Suomessa 1999-2011 opiskelleiden ulkomaisten AMK-opiskelijoiden
pysymistd Suomessa. Perhesuhteet (avioliitto suomalaisen kanssa, lapset ja muut perhesuhteet
Suomessa) seka tydllistyminen nostivat todennakoisyyttd Suomeen asettumiseen. Tyéllistyminen,
erityisesti asiantuntijatyohon, nosti opiskelijoiden motivaatiota pysya Suomessa.'® Perhesuhteiden
merkitys on tunnistettu myos Kainuussa, jossa erityisesti perheelliset opiskelijat ovat kiinnostuneita
jadmaan alueelle. Haasteena on kuitenkin toimeentulon turvaaminen ensimmaisten opintovuosien
aikana seka puolison tyollistyminen Kainuuseen.™

Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksiin vaikuttavat useat tekijat. Naita
ovat mm. elinkeinorakenteen ja koulutettujen osaajien kohtaanto-ongelma,’? opiskelijan suomen

6 perez-Encinas, Rodriguez-Pomeda, ja De Wit, "Factors Influencing Student Mobility”.

7 Juusola ym., "Ulkomaiset tutkinto-opiskelijat suomalaisissa korkeakouluissa. Miksi Suomeen on paadytty ja
kiinnostaako tyoskentely Suomessa opintojen jalkeen? Eurostudent VIl -tutkimuksen artikkelisarja”.

8 Corcoran ja Faggian, Graduate Migration and Regional Development.

9 Lauronen, "Mill4 hinnalla? Kansainviliset korkeakouluopiskelijat Suomessa”.

10 Mathies ja Karhunen, "Do They Stay or Go?”

11 Kovalainen, "Kansainvalisen rekrytoinnin alueellisten toimien kehittdminen Kainuussa osana Talent Boost -
toimenpideohjelmaa”.

12 Corcoran ja Faggian, Graduate Migration and Regional Development.



kielen taito, ammatillinen osaaminen, tydnhakutaidot'? ja tyollistymisen kannalta tarkedt verkostot'
seké paikallisten tyonantajien kielitaito ja valmius ulkomaalaisen osaajan rekrytointiin.’®"

Kitagawa et al. tunnistavat, ettd kohtaanto-ongelma opiskelijoiden tutkintojen ja taitoje
tyomarkkinoiden vélilla saattaa johtaa siihen, etta valmistuneet osaajat tyollistyvat koulutus
vastaamattomiin tydpaikkoihin tai he muuttavat kaupunkeihin, mika aiheuttaa aivovuotoa alueilla.
Vastavalmistuneiden jadaminen alueelle hyodyttdaa alueen osaamispadomaa joko tydllistymalla
alueen yrityksiin tai perustamalla oman yrityksen. Yrittdjyys voi olla houkutteleva vaihtoehto
vastavalmistuneille, jos paikalliset tyollistymismahdollisuudet ovat rajalliset.”” Tydllistymisessa
haasteena on |6ytda koulutusta vastaavaa ty6ta valmistumisen jalkeen. '® On huomionarvoista, etta
KAMKin opiskelijoiden osalta aivovuoto muualle Suomeen tapahtuu paasaantoisesti ennen
valmistumista, silla kolmannen ja neljannen vuoden opiskelijat muuttavat tdiden perdassa pois
Kajaanista ja suorittavat opintonsa etana.™

Tilastojen mukaan Suomessa ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista ulkomaalaisista
opiskelijoista 57 % tydllistyy Suomeen, mutta vain puolet omaa tutkintoaan vastaaviin tehtaviin.
Tyollistyminen vaihtelee runsaasti aloittain. Paras tydllistymisaste on ammattikorkeakoulujen
terveys- ja hyvinvointialoilta (71 %) ja ICT-alalta (63 %) valmistuneilla.?’ Ty6llistymisessa on myos
eroja opiskelijoiden lahtdmaanosan perusteella, nimittdin 78 % Afrikasta tulleista
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista oli tyollistynyt Suomeen vuonna 2022, mutta
harvemmin korkeakoulututkintoa vaativiin asiantuntija- ja erityisasiantuntijan tehtaviin.?'
Suomalaisten tyOmarkkinoiden yhdeksi suurimmaksi riskiksi kansainvélisten osaajien
nakokulmasta on tunnistettu niin kutsuttu deskilling-prosessi eli korkeasti koulutetun ja osaavan
tyévoiman ajautuminen suorittavan tason tehtaviin.??

Kansainvdlisten opiskelijoiden tyollistymisen haasteisiin on ehdotettu tutkimuskirjallisuudessa
erilaisia keinoja. Osa keinoista liittyy kansainvalisten opiskelijoiden taitojen kehittdmiseen
(erityisesti suomen kielen taito ja tydnhakutaidot?®) seka parempaan elinkeinoelaman tuntemiseen
ja verkostoihin. Osalla keinoista puolestaan pyritaan helpottamaan opiskelijan ja hanen mahdollisen
perheensd maahanmuuttoon liittyvia haasteita matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalveluiden
seka kotoutumista edistavien palveluiden avulla.?* Sosiaalisten tekijoiden merkitys on tarkea myos
tarkea siina vaiheessa kun opiskelija paatta, haluaako han jdada Kainuuseen tai Suomeen.

13 Kovalainen, "Kansainvalisen rekrytoinnin alueellisten toimien kehittdminen Kainuussa osana Talent Boost -
toimenpideohjelmaa”.

14 Kovalainen.

15 Lshdesmaki, Suutari, ja Steel, "Maahanmuuttajataustaisten tydllistyminen maaseudun pk- yrityksiin”.

16 Kitagawa ym., "Anchoring Talent to Regions”.

17 Poschke, "Who Becomes an Entrepreneur?”

Kyha, "Koulutetut maahanmuuttajat tydmarkkinoilla. Tutkimus korkeakoulututkinnon suorittaneiden maahanmuuttajien
tyollistymisesté ja tydurien alusta Suomessa”.'®

19 Kovalainen, "Kansainvalisen rekrytoinnin alueellisten toimien kehittdminen Kainuussa osana Talent Boost -
toimenpideohjelmaa”.

20 Haapamiki ja Piiroinen, "Ulkomaalaisten opiskelijoiden tydllistyminen”.

21 Haapamaki ja Piiroinen.

22 Kovalainen, "Kansainvalisen rekrytoinnin alueellisten toimien kehittdminen Kainuussa osana Talent Boost -
toimenpideohjelmaa”.

23 Kovalainen.

24 Kukkonen ja Palomaki, "Nakékulmia kansainvalisen rekrytoinnin kehittamiseen”.



Kansainvalisten opiskelijoiden parempaan tydllistymiseen tarvitaan myos elink
kaytantdjen muutosta. Esimerkiksi yritysten osaamiseen ja motivaatioon palkata kansainv
osaaja tulisi kiinnittdd huomiota, samoin kuten koulutukseen liittyvien harjoittelupai
saatavuuteen. Rekrytoinneissa tulisi pohtia, kuinka tarked suomen kielen taito kyseisen
suorittamiseen seka tyoyhteisdssa toimimiseen kaytannossa on.

Niin  kansainvalisten kuin kotimaisten osaajien tyollistymista koulutusta vastaaviin
asiantuntijatehtaviin voidaan edistda myds rakenteellisin keinoin. Erityisesti elinkeinorakenteen
tietoinen kehittaminen tietointensiivisempaan suuntaan, yritysten digitalisaation tason nostaminen
ja tietotalousyritysten perustaminen kasvukeskusten ulkopuolelle?® seké elinkeinojen kytkeytyminen
osaksi innovaatioekosysteemeja?® ovat tarkeitd rakenteellisia muutoksia, joilla voidaan edistaa
koulutettujen osaajien tydllistymistd myos maaseutualueille.

Erilaiset tyovoimapoliittiset toimet, kuten palkkatukiohjelma, tydllistdmisohjelma tai
tyovoimakokeilut voisivat myos edistaa kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymistd.?’” Yrittdjyyteen
kannustamisella seka yrittdjaopinnoilla pyritddan myos innostamaan kansainvalisid opiskelijoita
luomaan omannakoista uraansa. Yrittdjyyden tulisi kuitenkin perustua selkedan suunnitelmaan ja
tunnistettuihin  mahdollisuuksiin  markkinoilla eikd olla pakon sanelema vaihtoehto.
Maahanmuuttajien tydmarkkinatilannetta tarkastelleessa tutkimuksessa todetaan, etta pitempaan
(yli 8 vuotta) Suomessa asuneet maahanmuuttajat ovat useammin yrittdjia kuin lyhyemman ajan (4
vuotta) Suomessa asuneiden. My6s lahtomaalla on vaikutusta yrittdjyyden todenndkdisyyteen.
Selvityksen mukaan yrittjajyys oli yleisinta lansi-, etela-, keski- ja itdeurooppalaisilla seka turkkilaisilla
maahanmuuttajilla.?®

25 Rannanp& ym., "Monipaikkaisuus, paikkariippumattomuus ja maaseudun tietotalous (MATTI)".

26 Rannanp&a ym., "Naisten tietotyd maaseudulla. Vastassa rakenteet ja asenteet”.

27 Busk ym., "Maahanmuuttajat tyémarkkinoilla — tutkimus eri vuosina Suomeen muuttaneiden tydurista”.
28 Busk ym.



3. Kansainvaliset opiskelijat
Kainuussa

Vuodesta 2000 vuoteen 2023 ulkomailla syntyneiden asukkaiden maara on moninkertaistunut
Kainuussa. Siind missa vuonna 2000 Kainuussa asui vain 595 ulkomaiden kansalaista, vuonna 2023
luku oli 2 774.2° Ulkomaan kansalaisten osuus Kainuun vdestdsta onkin kasvanut 0,7 prosentista 4,0
prosenttiin. Eniten ulkomaalaistaustaisia on syntymévaltion mukaan seuraavista maista: Venaja,
Ukraina, Ruotsi, Thaimaa, Sri Lanka, Filippiinit, Syyria, Irak, Viro, Afganistan, Kiina, Somalia ja Kongon
demokraattinen tasavalta.®°

Koko Suomessa oli vuonna 2023 yhteensd 75936 ulkomaista opiskelijaa, jotka opiskelivat
tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Naista EU-maiden kansalaisia oli vajaat 15 000 (noin 20 %) ja
noin 60 000 (noin 80 %) oli EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisia.

Ulkomaalaisten opiskelijoiden maara yli kaksinkertaistunut kasvanut Kainuussa vuodesta 2010
Iahtien. Kainuulaisissa oppilaitoksissa opiskeli tutkintoon johtavassa koulutuksessa yhteensa 744
ulkomaalaista opiskelijaa vuonna 2023. Naista 432 oli Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoita.
Kuten Kuvasta 1 nakyy, Kainuun Ammattikorkeakoulun kansainvélisten opiskelijoiden maara
pysytteli melko tasaisena (123-150 oppilasta vuodessa) vuosien 2010-2020 valilla, jonka jalkeen
kasvua on ollut noin 100 opiskelijaa vuodessa. Kasvu on johtunut erityisesti EU:n ulkopuolelta
tulevista opiskelijoista, joiden osuus oli 92 % kaikista Kainuun ulkomaalaisista opiskelijoista ja 90 %
Kainuun AMK:n ulkomaalaisista opiskelijoista vuonna 2023.

29 Tilastokeskus, vdestorakenne.
30 Tilastokeskus, viestdrakenne



Kuva 1. Ulkomaalaiset opiskelijat Kainuussa (kaikki koulutusasteet ja AMK) 2010-2023
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Lahde: Vipunen - opetushallinnon tilastopalvelu [viitattu 1.3.2025]

Ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista AMK-tutkintoon johtavien opintojen opiskelijoista on
kasvanut vuodesta 2020 niin Kainuussa kuin koko Suomessa. Kainuussa kasvu on ollut koko
Suomen keskiarvoa nopeampaa. Ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista AMK-opiskelijoista

vuonna 2023 oli Kainuussa 14,1 % kun se koko maassa oli 9,2 %. Ulkomaalaisten osuus uusista
AMK-opiskelijoista oli Kainuussa 25,6 % vuonna 2023, kun se koko Suomessa oli 13,5 %.

Kuva 2. Ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavien opintojen opiskelijoista ja
uusista opiskelijoista koko Suomessa ja Kainuussa 2010-2023
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Lahde: Vipunen - opetushallinnon tilastopalvelu [viitattu 1.3.2025]



Kajaanin AMK:n kansainvdlisida englannin kielella toteutettuja koulutusohjelmia “on kaikkiaa
kymmenen kappaletta. Kandinaattitason ohjelmista opiskelijoita valmistuu liiketaloude
liikunnasta, eSportista ja matkailusta seka jatkossa myds pelialalta. KAMK:n englanninki
maisteriohjelmista valmistuvat ovat opiskelleet johtamista ja kehittdmista pelialan, liiketal
hallinnon ja teknologian nakdkulmista.

Talla hetkella vain harva kansainvalistaustainen opiskelija tyollistyy Kainuuseen valmistuttuaan.
Tilastojen perusteella Kainuussa ammattikorkeakoulututkinnon 2017-2019 suorittaneista 42 % asui
Uudellamaalla, 15 % Kainuussa, 12 % Pohjois-Savossa ja 8 % Pirkanmaalla kolme vuotta tutkinnon
suorittamisen jalkeen.®' Tilastokeskuksen tyossakayntitilastojen mukaan ulkomailla syntyneiden
ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste Kainuussa oli 58,1 % vuonna 2023 kun suomalaistaustaisten
ja Suomessa syntyneiden tydllisyysaste oli 72,0 %. Ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten
tyollisyysaste riippuu myds maassaoloajasta. Erityisen alhainen tyollisyysaste (52,8 % vuonna 2022)
oli Kainuussa asuvilla ulkomailla syntyneilla ulkomaalaistaustaisilla, joiden Suomessa oloaika oli 0—
4 vuotta, kun taas yli 10 vuotta Suomessa olleiden tyéllisyysaste oli 66,2 %.3?

Ulkomaalaisten tydllisten yleisimmat ammatit Kainuussa vuonna 2022 olivat siivoja ja muu
puhdistustyontekija (201), konepaja- ja valimotyontekija sekd asentaja ja korjaaja (156),
palvelutyontekija (69), rakennustyontekija (43), hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekija (38),
myyjé tai kauppias (37) ja kuljetustyontekija (25).%3

Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymisen esteitda on tunnistettu monia, kuten tydnantajien ja
opiskelijoiden kielitaito, Kainuun elinkeinorakenne, harjoittelupaikkojen vahyys seka opiskelijoiden ja
yritysten vahédinen keskindinen verkostoituminen.3* Kainuussa on tarvetta erityisesti suorittavan
tyon tekijoille seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja kasvatusalan ammattien lisaksi taloushallinnon
toimistotydntekijoille,®® joita KAMK ei kuitenkaan kouluta. Elinkeinorakenteeseen liittyvid haasteita
on lisdksi se, etta Kainuun vahaisten vientiyritysten markkina-alueina on erityisesti Pohjoismaat,
Baltian maat, Itd-Eurooppa ja Lahi-It4, mutta KAMK:n opiskelijoita on vain vahan nailta alueilta.®®

31 Haapamaki ja Piiroinen, "Ulkomaalaisten opiskelijoiden ty6llistyminen”.

32 Tilastokeskus, Tyossakaynti

33 Kainuun tyollisyys, tydmarkkinat ja maahanmuutto. Esitelma 25.2.2025. Analyytikko Atte Laitinen, Kainuun
ELY-keskus

34 "Kainuun osaavan tyévoiman riittdvyyden turvaamisen sopimuksellisen yhteistyon toteutussuunnitelma”.
35 Larja ja Peltonen, "Tyévoiman saatavuus, tyévoimapula ja kohtaanto-ongelmat vuonna 2022
Tyovoimatiekartat -hankkeen loppuraportti”.

36 Kovalainen, "Kansainvélisen rekrytoinnin alueellisten toimien kehittdminen Kainuussa osana Talent Boost -
toimenpideohjelmaa”.



4. Miksi KAMK?

Tassad luvussa kasitelladn opiskelijoiden rekrytointia, KAMK:n englanninkielisia tutkintoja
kansainvalisten opiskelijoiden motivaatiota opiskella Kajaanin ammattikorkeakoulussa.

Opiskelijoiden rekrytointi

KAMK tekee yhteisty6ta kansainvaliseen opiskelijarekrytointiin erikoistuneiden koulutusagenttien
kanssa. Koulutusagenttien palvelujen kayttdminen on vapaaehtoista ja kansainvélisten
opiskelijoiden on mahdollista hakea KAMK:iin myos itsendisesti. KAMK:lla on talla hetkella
koulutusagenttiyhteisty6ta seuraavissa maissa:

- Intia, Bangladesh

- Indonesia, Ghana, Yhdistyneet Arabiemiirikunnat
- Global

- Slovakia, Tsekin tasavalta

- Marokko, Algeria, Tunisia, Libya, Egypti

- Marokko, Egypti, Saudi Arabia, Libanon, Jordania
- Vietnam

KAMK:n kansainvaliset opiskelijat tulevat kuitenkin useista eri maista, kuin missa KAMK:lla on
koulutusagenttiyhteistyota. Haastatteluiden perusteella osa opiskelijoista tulee KAMK:iin myds
sellaisten koulutusagenttien kautta, joilla ei ole yhteistydosopimusta KAMK:n kanssa.
Haastatteluissa ilmeni, ettd osalla opiskelijoista on koulutusagenttien luomista mielikuvista tai
muista syistd johtuen erittdin  optimistiset odotukset sekda opintojen aikaisista
tyollistymismahdollisuuksista ettd kansainvélisten opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksista
alueelle. Tydllistymisen vaikeus on muodostunut osalla opiskelijoista ongelmaksi jo opintojen
aikana, silla monilla oppilailla on ollut tarkoituksenaan kattaa kulujaan opintojen aikaisella
tyonteolla. Osa opiskelijoista hakeutuukin jo opintojen aikana osa-aika- ja kausitihin mm. Lappiin
tai suurempiin kaupunkeihin. N&in ollen opiskelijoiden siteet ja kontaktit alueeseen ja sen
tyonantajiin saattavat jaada loyhemmiksi jo opintojen aikana ja vaikuttaa myos opintojen jalkeiseen
tyollistymiseen ja halukkuuteen jaada alueelle. Perheellisilla opiskelijoilla my&s puolison
tyollistyminen vaikuttaa opintojen jalkeiseen asuinpaikan valintaan. Puolison tydskennellessa
joissain tapauksissa jo opiskelijan opintojen aikana tai niiden jalkeen muualla, saattaa opintonsa
paattanyt puolisokin muuttaa helpommin pois alueelta.

Opintotarjonta

KAMK:n kansainvélisia englannin kielella toteutettuja koulutusohjelmia on kaikkiaan kymmenen
kappaletta. Kandinaattitason ohjelmista opiskelijoita valmistuu liiketaloudesta, liikunnasta,
eSportista ja matkailusta seka jatkossa myods pelialalta. Syksylla 2025 alkavat englanninkieliset
koulutusohjelmat ovat:
- Bachelors Degree in Business Information Technology, Game Development
(paivaopiskelijat)
- Bachelor's Degree in Esports Business (paivaopiskelijat)
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- Bachelor's Degree in Information Technology, Software Development in
(monimuoto-opiskelijat)

- Bachelor's Degree in International Business (paivaopiskelijat)

- Bachelor’s Degree in Nursing (paivaopiskelijat)

- Bachelor’s Degree in Sports Coaching and Business Management (paivaopiskelijat)

- Bachelor's Degree in Tourism (p&ivaopiskelijat)

- Bachelor’s Degree in Tourism (monimuoto-opiskelijat)

KAMK:n englanninkielisistda maisteriohjelmista valmistuvat ovat opiskelleet johtamista ja
kehittdmista pelialan, liiketalouden, hallinnon ja teknologian nakokulmista.

- Master's Degree in Game Business Management (Engineering) (monimuoto-opiskelijat)
- Master's Degree in Game Business Management, (monimuoto-opiskelijat)

- Master's Degree in Global Business Management (pdivaopiskelijat)

- Master's Degree in International Business Management (monimuoto-opiskelijat, online)

Kajaanin AMK:n omien tilastojen mukaan kansainvalisid opiskelijoita oli lukuvuonna 2024-2025
yhteensd 595. Naistd 441 oli Bachelortason ja 154 Masters-tason opiskelijoita. Lisdksi
kaksoistutkintoa kahdessa AMK:ssa suoritti kuusi opiskelijaa ja ei-tutkintoon johtavassa Nursing
Pathway -koulutuksessa oli 24 opiskelijaa.

Taulukko 1. KAMK:n englanninkielisten opintojen tutkinto-opiskelijat 2024-2025

Bachelor -tutkinnot Opiskelijat Masters -tutkinnot Opiskelijat

Tourism 114 Global Business Management 65

Sport Coaching and Business 76 International Business 68

Management Management

Esport Business 108 Game Business Management 13

Game Development 30 Game Business Management 8
(Engineering)

International Business 113

Yhteensa 411 154

Lahde: Kajaanin ammattikorkeakoulu

KAMK:n englanninkielisida tutkintoja suorittavista EU- tai ETA-alueen ulkopuolisten maiden
kansalaisten maara oli yhteensda 382 eli 86,6 % englanninkielisten tutkintojen opiskelijoista.
Lukuvuonna 2024-2025 Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoilla oli 58 eri kansalaisuutta
(lisdksi reilulla kymmenellad opiskelijalla oli Suomen kaksoiskansalaisuus, mutta heidat on laskettu
suomalaisiksi). Bachelor-tasolla eniten opiskelijoita oli Suomesta (70), Sri Lankasta (70), Nepalista
(54), Pakistanista (38) ja Bangladeshista (34). Masters-tasolla eniten opiskelijoita oli Suomesta (50),
Intiasta (28), Bangladeshista (22), Nepalista (12) ja Pakistanista (7).

Selvityksen haastatteluissa nousi hyvin vahvasti esille KAMK:n kansainvalisten koulutusohjelmien
ja alueen yritysten tyOvoimatarpeen kohtaanto-ongelma. Alat, joilla KAMK:lla on kansainvalisia
koulutusohjelmia eivat tuota laajemmassa mittakaavassa osaajia niille aloille, joilla on alueella
eniten tyovoimatarvetta.
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Haastatteluissa tuotiin esille myds se, ettd kansainvéliset opinto-ohjelmat ovat p
tarkkaan rajattuja kokonaisuuksia, eikd opiskelijalla ole merkittdvissa maarin ma
suunnata opintojaan. Harjoittelut, opinndytety6t ja vaihto-opinnot ovat kansainvj
opiskelijoiden merkittdvimpia mahdollisuuksia opintojen suuntaamiseen. N&in ollen kansainv
opiskelijoiden mahdollisuudet erikoistua ja luoda yksildllista urapolkua ovat rajalliset.

Opiskelijoiden motivaatio: miksi Kajaani?

Kansainvalisten opiskelijoiden kyselyn perusteella opiskelijoiden tarkeimmat motiivit valita
Suomessa asuminen liittyivat etenkin elamanlaatuun, turvallisuuteen ja koulutuksen laatuun. Lisaksi
alhaiset lukukausimaksut houkuttelivat opiskelijoita. Perheen kanssa Suomeen saapuneita
opiskelijoita motivoivat myds lasten ilmainen koulutus ja muut perhesyyt. (Kuva 3.)

Kuva 3. Opiskelijoiden motiivit asua Suomessa (Opiskelijakysely)

Mitka olivat tarkeimmat motiivisi valitessasi asua Suomessa?
(Mainintojen Ikm, N=72)

Eldménlaatu " -8
Turvallisuus - [ 56
Koulutuksen laatu [ s3
Alhaiset lukukausimaksut [ 25
lImainen koulutus lapsille GG 14
Perhe NN 14
Saa N 10
Muut rahalliset syyt [ 5
Harrastukset [l 3

Ystavat [l 2

Opiskelijoiden tarkeimmat syyt tulla Kajaaniin opiskelemaan olivat puolestaan lukukausimaksujen
taso sekd mahdollisuus Suomessa asumiseen, tyollistymiseen ja opiskeluun. Lisdksi KAMK:n
tarjoamat koulutusohjelmat ja koulutuksen laatu olivat tarkeita valintaperusteita opiskelupaikalle.
(Kuva 4.)
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Kuva 4. Opiskelijoiden motiivit valita KAMK (Opiskelijakysely)

Mitka olivat tarkeimmat motiivisi valitessasi opiskelupaikaksi KAMKin?
(Mainintojen lkm, N =74)

Lukukausimaksujen taso KAMKissa [ 53
Suomessa asuminen [ 33
Mahdollisuus tyollistyda Suomeen [ 29
Opiskelu Suomessa [ 29
Koulutusohjelma [N 28
Koulutuksen laatu KAMKissa [ 27
Mahdollisuus saada Suomen Kansalaisuus [ 14
Opiskelu Euroopassa [ 11
Mahdollisuus tyollistya Eurooppaan [ 10

Euroopassa asuminen [ 8

0 10 20 30 40 50 60
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5. Uraohjaus ja
yrittajyysopinnot

Tassa kappaleessa kasitelldan opiskelijoiden saamaa uraohjausta ja tyollistymiseen liittyvaa tukea
seka yrittajyysopintoja ja yrittdjyyteen ohjaamista.

KAMK:n ja viranomaisten tarjoama tuki opiskelijoille

KAMK tarjoaa kansainvélisille opiskelijoilleen pitkalti samaa tukea kuin suomenkielisissa ohjelmissa
opiskeleville. KAMK jarjestda mm. rekrytointimessuja, ilmoittelee tyo- ja harjoittelupaikoista ja
jarjestaa yritysyhteistyotapahtumia ja valittda harjoittelu- ja opinndytetyopaikkoja. KAMK:lla on
pilotoitu hiljattain my&s kansainvalisille opiskelijoille suunnattua yhteiskuntaorientaatiota. KAMK:lla
ei ole omaa erillistd uraohjaajaa. Opintojen ohjaus tapahtuu opettajatuutorien kautta ja taman
ohjauksen yhteydessa annetaan myds uraneuvontaa.

Kansainvilisille opiskelijoille tarjotaan kohdennettuja palveluita myds hankkeiden kautta.
Hankkeiden tuottamat palvelut auttavat opiskelijoita hankkeen keston ajan, mutta haasteena on,
ettd hankerahoituksella tehtdava toiminta loppuu hankkeen paattyessd. MyOs hankkeissa
aikaansaadut hyvat kaytannot ja materiaalit vaatisivat rahoitusta pysydkseen toiminnassa ja
ajantasaisina. Haastatteluiden perusteella kansainvalisille opiskelijoille eri hankkeista saatava tuki
voi nayttaytya sekavana kokonaisuutena etenkin opintojen alkuvaiheessa. Viranomaispuolella
Kajaanin kaupungin asettautumispalvelut, tyollisyyspalvelut sekd eri hankkeet muodostavat
paaasiassa palvelut, jotka ovat tarjolla kansainvilisille opiskelijoille seka opintojen aikana etta niiden
jalkeen.

Haastatteluiden perusteella kansainvalisilla opiskelijoilla on runsaasti tarvetta erilaiselle opintojen
aikaiselle tuelle mm. tydnhakutaitoihin- ja kanaviin liittyen, suomalaisen tyokulttuurin tuntemukseen
ja kontaktien luomiselle. Kyselyyn vastanneet opiskelijat pitivat KAMK:n tarjoamaa tukea tarkeana
opiskelun jalkeisen tyollistymisen tai yrittdjyyden kannalta. Opiskelijat olivat kdyttaneet useimmiten
KAMK:n tarjoamaa tietoa tyoelamastd, osallistuneet rekrytointitapahtumiin ja kaytténeet Tiitus-
palvelua. Pienempi joukko opiskelijoita oli myds kayttanyt tarjottua tydnhaun ja urasuunnittelun
ohjausta. (Kuva 5.) Haastatteluiden perusteella kansainvalisilla opiskelijoilla olisi tarvetta juuri
erilaiselle henkilokohtaiselle ohjaukselle. Huomionarvoista on myés, ettd 69 % (N=62) kyselyyn
vastanneista opiskelijoista koki, ettd ei ole saanut tarpeeksi tietoa suomalaisesta tydelamasta ja
Kainuussa toimivista yrityksista.
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Kuva 5. Opiskelijoiden kayttamat urapalvelut (Opiskelijakysely)

Oletko kayttanyt seuraavia KAMK:n opiskelijoille tarjoamia
urapalveluita? (Mainintojen Ikm, N=53)

Tietoa tyoelamsst: N 25
Relaytoinitapantumat N 25

Tiitus-palvelu (ilmoitukset tyopaikoista,

harjoittelupaikoista, opinnéytetyé-ja [ NN D 22

projektimahdollisuuksista)

ohjaus tysnhakuun [ s
Ohjaus urasuunnittelussa _ 14
Yhteistyd tydnantajien kanssa [ 8
vaimennus [ 7
Koulutus [ 7

0 5 10 15 20 25 30 35

Kyselyssa kysyttiin avoimella kysymykselld, millda tavoin KAMK tai viranomaiset voisivat tukea
kansainvalisid opiskelijoita tyollistymisessd Suomeen. Opiskelijoiden tarpeissa korostui etenkin
kontaktien luominen paikallisiin yrityksiin ja suomen kielen opetuksen tarve. Opiskelijat kaipasivat
lisda kontakteja yrityksien kanssa mm. rekrytointitapahtumien ja harjoittelumahdollisuuksien
muodossa. KAMK:lta toivottiin lisda yritysyhteistyota ja opintojen tydelamalahtoisyytta. Opiskelijat
toivoivat myos lisad konkreettista tyOnantajien ja tydpaikkojen yhdistdmista sopivia taitoja
omaavien opiskelijoiden kanssa. Suomen kielen opetuksen osalta toivottiin ennen kaikkea lisaa
mahdollisuuksia suomen kielen opiskeluun.

Yrittajyyteen ohjaaminen

Yrittdjyys on tunnistettu Kainuussa erdaksi mahdolliseksi tydllistymisen muodoksi myos
kansainvdlisille opiskelijoille. Opiskelijakyselyyn vastanneista (N=67) 15 % kertoi osallistuneensa
yrittdjyyskoulutukseen opintojensa aikana. 51 % vastaajista puolestaan kertoi, ettei viela ollut
osallistunut yrittajyyskoulutukseen, mutta aikoi osallistua. 34 % vastaajista taas kertoi, ettei ole
osallistunut yrittajyyskoulutukseen, eika myoskaan aikonut osallistua tulevaisuudessa.

Haastatteluiden perusteella kansainvalisten opiskelijoiden yrittdjyyteen ohjaaminen KAMK:ssa on
pitkalti hankkeissa tarjottavan tuen ja opettajien oman aktiivisuuden ja resurssien varassa.
Yrittdjyysopinnot eivat ole englanninkielisissa ohjelmissa erityisind painopisteind. KAMK:ssa on
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parhaillaan alkamassa Vuosi yrittdjana-mallin mukainen kokonaisuus englanninkieli
kaupungin puolella yrittdjyydesta kiinnostuneita ohjataan yritysneuvojille.

Kyselyyn vastanneista (N=67) opiskelijoista hieman alle puolet (43 %) oli harkinnut oman yri
perustamista. Kansainvélisten opiskelijat tunnistivat yrittdjyydessa tydllistymisen tapaan u
haasteita, jotka liittyivat etenkin paikallisiin markkinoihin, suomen kielen osaamiseen, rahoitukse
saatavuuteen ja byrokratiaan. Opiskelijat nakivat Kainuun pienena ja heille tuntemattomana
markkina-alueena. Lisdksi esille nousi tiedon puute paikallisesta kysynnasta ja mahdollisuuksista
seka paikallisen kulttuurin ymmarryksen puute. Byrokratia nahtiin esteena yrittdjyydelle mm. lakien,
verotuksen ja sdantelyn ymmarryksen puutteen vuoksi sekd yleisesti yrittdjyyteen liittyvan
hallinnollisen tyon maaran vuoksi. My0s haastateltavat tunnistivat samankaltaisia yrittdjyyden
haasteita kuin opiskelijat. Vaikka yrittdjyyteen olisi kiinnostusta ja potentiaalia, niin haasteeksi
nahdaan usein se, etteivat opiskelijat tunne suomalaisia toimintatapoja ja markkinoita ja hallitse
suomen kieltd. Haastateltava tunnistivat haasteeksi myos yrittdjdopintojen vahaisyyden, joka johtaa
siihen, ettd opiskelijoilla ei ole valttamatta realistista kuvaa yrittdjyyden vaatimuksista ja
kaytannosta.
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6. Jaadako vai eiko?

Tassa kappaleessa kasitelladn kansainvalisten opiskelijoiden kiinnostusta tydskennella Suo
ja jaamista Kainuuseen valmistumisen jalkeen seka tyollistymisen haasteista niin yritysten k
opiskelijoiden nakokulmasta.

Kiinnostus Suomessa tyéskentelyyn ja viihtyminen Kainuussa

60 % opiskelijakyselyyn vastanneista oli kiinnostunut tydskentelemdan Suomessa valmistumisen
jalkeen koulutusta vastaavassa tyossa. Lisdksi liki kolmannes (31 %) vastaajista olisi valmis
tyoskentelemé&an valmistumisensa jalkeen Suomessa missa tahansa tyossa. (Kuva 6.)

Kuva 6. Opiskelijoiden kiinnostus tyGskennelld Suomessa valmistumisen jalkeen (Opiskelijakysely, N=67)

0
1% 7%

31%

60%

= Kyllg, koulutustani vastaavassa tydsséd = Kylla, missa tahansa tydssd = Kyllg, yrittdjdnd = En ole varma

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista noin kolmannes on kiinnostunut jaamaan Kainuuseen
valmistumisen jalkeen ja lahes puolet ei ollut viela varma halukkuudestaan. Vain noin viidennes
vastaajista ei ollut kiinnostunut Kainuuseen jaamisesta. (Kuva 7.)

Kuva 7. Opiskelijoiden kiinnostus jddda Kainuuseen (Opiskelijakysely, N=63)

= Kylld =Enolevarma =Ei
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Kansainvaliset opiskelijat eivat ole kaikilta osin tyytyvadisia elamaansa Kainuussa.
kysyttiin kyselyssd kysymys, kuinka paljon nautit elamastédsi Kainuussa. Vastaus
keskiarvoksi muodostui 5,8 (0=en yhta&dn-10=erittdin paljon). Kansainvalisten opiskelij
halukuuteen jadda Kainuuseen vaikuttavat monet tekijat. Kyselyyn vastauksissa nousevat esil
turvallisuus, luonto, miellyttava ja viihtyisa elinymparisto ja elinkustannukset. Tyo- ja perhe-ela
tasapaino ja paikallisten asenteet ulkomaalaisia kohtaan ovat myds merkittavia tekijoital
Tyomahdollisuudet vaikuttavat noin puolella vastaajista erittain paljon tai paljon, mutta toisaalta 27
% vastaajista nakee, etteivat tyomahdollisuudet vaikuta lainkaan kiinnostukseen jaada Kainuuseen.
(Kuva 8.)

Kuva 8. Kainuuseen jaamiseen vaikuttavat tekijat (Opiskelijakysely)

Kuinka paljon seuraavat tekijat vaikuttavat kiinnostukseen jaada
Kainuuseen (N=61)

Turvallisuus %
Luonto 51% 23%
Tyomahdollisuudet 47% A 15% 27%
Ty6- ja perhe-eldmén tasapaino
Viihtyisa elinymparisto perheellesi
Miellyttava elinympéristo itsellesi
Paikallisten ihmisten asenne ulkomaalaisia kohtaan
Harrastukset
Elinkustannukset
Perhe- tai sosiaaliset siteet
Etdisyys 18% 20%
Saa KRB 28% 15% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Erittdin paljon  mPaljon Kohtalaisesti mHieman mEilainkaan

Opiskelijat kertoivat avoimissa vastauksissaan arvostavansa Kainuussa ennen kaikkea
rauhallisuutta, turvallisuutta ja luontoa. Avoimissa vastauksissa nousi kuitenkin vahvasti esille, etta
tyopaikkojen puute varjostaa monen opiskelijan arkea ja vaikuttaa mahdollisuuksiin ja halukkuuteen
jaada alueelle. Useat vastaajat toivat esille myds muita negatiiviseksi kokemiaan asioita
tyopaikkojen puutteen ohella. Osalle opiskelijoista Kajaani nayttaytyy liian pienena paikkana, jossa
mm. sisdlajien harrastusmahdollisuudet, pitkat etdisyydet, julkisen liikenteen taso ja kaupalliset
palvelut eivat vastanneet vastaajien tarpeita. Tyollistymismahdollisuudet, paremmat vapaa-ajan
harrastusten mahdollisuudet ja julkinen liikenne olivat myos asioita, joihin opiskelijat toivoivat
muutosta jaadakseen todennakdisemmin alueelle.
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Tyollistymisen haasteet

Yritysten nakemykset

Yrityskyselyyn vastanneista yrityksistd (N=28) puolet oli palkannut kansainvalista taustaa omaa
tyontekijoita. Kyselyyn vastanneilla yritykset (N=31) kertoivat tarvitsevansa hyvin erilaisen
koulutustaustan omaavia tyontekijoitd. 32 % yrityksista kertoi tarvitsevansa ammattikoulutuksen
omaavaa tyovoimaa ja 29 % alemman korkeakoulutuksen saaneita tydntekijoitd. Ylemman
korkeakoulututkinnon saaneita tyontekijoita tarvitsi vain 13 % vastaajista. Noin neljannekselle
vastaajista tyontekijan koulutustaustalla ei ollut valia.

Yrityskyselyn vastaajat kertoivat, etta yleisin syy sille, ettd he eivat olleet palkanneet kansainvalisia
tyontekijoita oli se, etta yrityksella ei ole ollut rekrytointitarvetta. Vaihtoehdon muu valinneista nelja
kertoi palkanneensa kansainvalisen tyontekijan, ja kaksi kertoi, ettei tyontekijalle ole ollut tarvetta tai
tyo on kausiluonteista. Lisdksi mainittiin kielihaasteet ja rahoitus. Kielitaitohaasteet saivat myos
useita mainintoja samoin kuin sopivien hakijoiden puute. (Kuva 9.)

Kuva 9. Syyt kansainvilisten tyontekijéiden rekrytoimatta jattdmiseen (Yrityskysely)

Mika on ollut suurin syy siihen, ettei kansainvalisia tyontekijoita ole
palkattu? (mainintojen lkm, N=26)

Ei ole ollut tarvetta tydntekijoiden rekrytointiin - [ NNEREREE e 10
Muu  —— o
Kielitaitohaasteet [N 7
Ei ole ollut sopivia hakijoita [N ©

Byrokratia ja lainsdadantd [N 2

Yrityskyselyn vastaajat nakevat merkittdvimpina haasteina kansainvalisten opiskelijoiden
tyodllistamisessa etenkin opiskelijoiden kielitaidon. Myds yritysten asiakkaiden kielitaito ja yrittdjan
oma tai nykyisten tyontekijoiden kielitaito mainittiin usein merkittavina esteina. Kielitaidon ohella
esteind mainittiin usein myos kansainvalisten opiskelijoiden osaaminen ja se etta yrityksella ei ole
tarjota AMK-opiskelijoille koulutusta vastaavia tyopaikkoja. (Kuva 10.)
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Kuva 10. Merkittdvimpina haasteet kansainvélisten opiskelijoiden tyéllistdmisessa (Yrityskysely)

Mita pidat merkittdvimpina haasteina kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistamisessa yritykseesi/organisaatioosi? (Maininintojen lkm, N=27)

Kansainvélisten opiskeiljoiden kielitaito [ 14
Asiakkaiden kielitaito [ 8
Kansainvalisten opiskeiljoiden osaaminen [N 7
Oma tai nykyisten tydntekijoiden kielitaito NN 7

Yrityksella ei ole tarjota AMK-opiskelijoille koulutusta
vastaavia tydpaikkoja

Muu (tésmennd) NGNS 5
Ty6lupa yms. hallinnolliset seikat NG 5

Kansainvalisten opiskeiljoiden tydmarkkinoiden
tuntemus

Kansainvilisten opiskeiljoiden tyokokemus [ 3

Yrityskyselyn vastaajat nakevat, ettd etenkin englannin kielen taito, suomalaisen tyokulttuurin
tuntemus ja henkilon erityistaidot ovat tarkeitd kansainvalisten opiskelijoiden Kainuuseen
tyollistymisen kannalta. Myds suomen kielen taito, suomalaisen kulttuurin tuntemus ja yleinen
tyokokemus ovat yrityskyselyn perusteella tarkeita tekijoita tyollistymisen kannalta. (Kuva 11.)

Yritysten edustajat kertoivat avoimissa vastauksissaan tarvitsevansa tyontekijoiltdan useimmiten
omaan toimialaansa liittyvdd osaamista. Osa vastaajista toi kuitenkin esille myds yleisemmin
erilaisia tydelamataitoja kuten itseohjautuvuutta ja oppimishalukkuutta ja korosti myds hyvan
asenteen merkitysta. Yritysten edustajat toivoivat kansainvélisiltd tyontekijoiltd ennen kaikkea
suomen kielen osaamista, jonka merkitys korostuu etenkin useiden yritysten asiakkaiden ja osin
myos muiden tyontekijoiden tai yrittdjan kielitaidon vuoksi. My0s suomalaisen tyokulttuurin
tuntemus ja paikallisen toimintaympariston tuntemus nousivat useissa vastauksissa esille.

Yleisemmin yritysten edustajat nakivat suurimpina haasteina kansainvilisten opiskelijoiden
tyollistymisessa Kainuuseen kielitaidon ohella myos paikallisten yritysten asenteet. Kansainvalisen
tausta omaavia osaajia kohtaan voi olla ennakkoluuloja, eika yrityksissa valttamatta tunnisteta mihin
tehtaviin voisi riittda heikompikin kielitaito. Yleisesti myds kokemuksen ja rohkeuden puute
kansainvalisten osaajien tyollistamiseen mainittiin useamman yrityksen edustajan vastauksissa.
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Kuva 11. Taitojen merkitys Kainuuseen kansainvélisten opiskelijoiden Kainuuseen tyéllistymisen kannalta

Kuinka tarkeina pidat seuraavia taitoja kansainvalisten opiskelijoiden
Kainuuseen tyollistymisen kannalta? (N=27-28)

Suomalaisen tydkulttuurin tuntemus 14% 68% 18%
Suomalaisen kulttuurin tuntemus A 50% 32% 11%
Kontaktit yritysten kanssa 43% 25% 25% 7%
Verkostot ja kontaktit paikallisten kanssa 29% 43% PARA 7%
Tutkinto suomalaisesta oppilaitoksessa RN 48% 26% 7%
Tyokokemus Suomesta
Tybkokemus yleensa
Erityistaidot (esim. tietokoneohjelmistot,...
Muu kielitaito
Englannin kielen taito
Suomen kielen taito 32% 29% 29% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mHyvintdrked mTarked mNeutraali mEikovintéarked mEilainkaan téarked

Yrityksistd (N=28) hieman alle puolet oli tehnyt yhteistyotd KAMK:n kanssa kansainvalisten
opiskelijoiden rekrytoimiseen liittyen. Myos noin puolet (48 %) yrityksista (N=28) kertoi saaneensa
KAMK:lta tarpeeksi tietoa kansainvalisistd opinto-ohjelmista ja yhteistydomahdollisuuksista.
Yrityskyselyn vastaajat kertoivat kaipaavansa etenkin tietoa kansainvélisten opiskelijoiden
osaamisesta ja kiinnostuksen kohteista. Vastaajat toivoivat myoOs lisda tietoa erilaisista
yhteistyomahdollisuuksista  ja koordinoidumpaa  yhteistyota harjoittelujaksojen  ja
opinnaytetyopaikkojen jarjestamiseksi. Myos haastatteluissa nousi esille, ettd kansainvalisten
opiskelijoiden tavat kontaktoida yrityksia saattavat olla paikallisille yrityksille vieraita.
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Opiskelijoiden nakemykset

Kansainvaliset opiskelijat tunnistavat hyvin laajan joukon tekij6ita, joilla on tarked merkitys Su
tyollistymisen kannalta. Tarkeimpina tekijoina vastauksissa korostuu suomen kielen taito, ve
ja kontaktit paikallisten kanssa ja yhteydenotot tyonantajiin. (Kuva 12.)

Kuva 12. Taitojen merkitys Kainuuseen Suomeen tyéllistymisen kannalta (Opiskelijakysely)

Kuinka tarkeita seuraavat asiat ovat mielestasi Suomeen tyollistymisen
kannalta? (N=64-67)

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Suomen kielen taito

Verkostot ja kontaktit paikallisten kanssa | A ) - 7 5% B
Yhteydenotot tyénantajiin 11%

Suomalaisen tydeldman tuntemus 9%

Tydkokemus Suomessa 21%

Suomalaisen kulttuurin tuntemus 15%

Suomalaisen korkeakoulun tutkinto 12% IEY

Tydkokemus misté tahansa 19%

Englannin kielen taito 17%

M erittdin tarked M jokseenkin tarked © ei merkityksetonta eika tarkeda M vain vahan tarked M eiollenkaan tarkeaa

Opiskelijoiden avoimissa vahtauksissa koskien kansainvalisten opiskelijoiden tydllistymisen
haasteita korostui niin ikdan suomen kielen osaaminen. Opiskelijat tunnistivat, ettd suomen kielen
osaamista vaaditaan hyvin monissa tyopaikoissa. Opiskelijoiden vastauksissa nousi esille myos
kansainvalisten opiskelijoiden verkostojen puute. Opiskelijat kertoivat, ettd tydelamakontaktien ja
tyonhakukanavien tuntemuksen puute tekee tyonhausta vaikeaa. Osa opiskelijoista mainitsi
tyollistymisen haasteena myds oman alan tyopaikkojen véahaisyyden ja paikallisten
ennakkoasenteet kansainvalisista tyontekijoista.
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Selvityksessa  tutkittiin, mitkd  tekijat vaikuttavat Kajaanin ammattikorkea
kansainvalistaustaisten opiskelijoiden tyollistymiseen Kainuuseen. Keradtyn aineiston pohja
tunnistettiin  kansainvalistaustaisten opiskelijoiden tyodllistymiseen vaikuttavia tekijoita, jotka
ajoittuvat ennen opintojen alkua vallitseviin olosuhteisiin, opintojen aikaisiin toimiin ja opintojen
jalkeiseen aikaan (Ks. kuva 13)

Ennen opintojen alkua tehtdva opiskelijamarkkinointi ja rekrytointi sekda KAMK:n tarjoamat
kansainvaliset tutkinto-ohjelmat ja niiden vastaavuus alueen tydvoimatarpeeseen vaikuttavat
osaltaan siihen millaiset mahdollisuudet valmistuvilla opiskelijoilla on tyollistya. Selvityksessa
tunnistettiin kohtaanto-ongelma KAMK:n kouluttamien kansainvalisten tutkinto-ohjelmien ja alueen
tyovoimatarpeiden vélilla. Maat, joista kansainvéliset opiskelijat saapuvat eivat mydskaan ole niita
maita, joihin KAMK kohdentaa opiskelijarekrytointiaan. Kansainvéliset opiskelijat tulevat
Kainuuseen myds osin hyvin korkein odotuksin ja osin virheellisin mielikuvin, erityisesti
tyollistymismahdollisuuksista opintojen aikana. Opiskelijoilla on myds hyvin erilaisia motiiveja
Suomeen saapumiselle. Osa opiskelijoista on Kainuussa ldpikulkumatkalla, eika heilla ole
tarkoituksenakaan jaada alueelle valmistuttuaan. Naiden opiskelijoiden osalta paikallisten yritysten
tyovoimatarve ja koulutusalojen kohtaaminen heijastuu lahinna opintojen aikaiseen tydllistymiseen
ja harjoittelumahdollisuuksiin. Osalla opiskelijoista olisi taas halua jadada Kainuuseen, mutta
tyollistymismahdollisuudet oman alan tydpaikkoihin ovat heikot. Osin tdhdn vaikuttaa se, etta
KAMK:n kansainvilisistd koulutusohjelmista valmistuville osaajille ei ole tarpeeksi kysyntaa.
Kainuun pienyritysvaltainen, biotalouteen ja teollisuuteen painottuva elinkeinorakenne ei
mahdollista tarpeeksi tyopaikkoja korkeasti koulutetuille. Tyollistymisen esteita tunnistettiin
kuitenkin myds muutoin. Merkittavin tekija kansainvalisten opiskelijoiden tyodllistymisen esteena on
suomen kielen puutteellinen osaaminen. Kansainvaliset opiskelijat tulevat myos hyvin erilaisista ja
vaihtelevista kulttuureista, jonka vuoksi suomalaisen tyokulttuurin ja tydelamataitojen
omaksuminen tunnistettiin tarkedksi tekijaksi Suomeen tyollistymisen kannalta.

Kansainvdlisten opiskelijoiden opintojen sisallot ovat tarkkaan maaériteltyja, joka hankaloittaa
osaltaan opintojen aikaista erikoistumista. Kansainvalisiin koulutusohjelmiin sisaltyy paikallisille
tyomarkkinoille tyollistymisen nakodkulmasta lilan vahan suomen kielen opintoja. Yrittdjyydesta
kiinnostuneiden ohjaaminen opintojen aikana on monilta osin erilaisten hankkeiden varassa, jolloin
ongelmaksi muodostuu tarjolla olevan tuen vaihtelu hankkeiden toteutusajankohtien mukaan.
Hankemuotoinen tuki tuo samat haasteet myds isoon osaan muuhun kansainvalisille opiskelijoille
kohdennettuun tukeen. Erilaisten tydelamaprojektien, yrityskontaktien, seka harjoittelu- ja
opinnaytetydpaikkojen merkitys korostuu kansainvélisten opiskelijoiden mahdollisuuksina nayttaa
osaamistaan ja saada kontakteja paikalliseen yrityskenttaan.

Kansainvdliset opiskelijat arvostavat Kainuussa ennen kaikkea rauhallisuutta, turvallisuutta ja
luontoa, mutta tyopaikkojen puute vaikuttaa merkittavasti mahdollisuuksiin ja halukkuuteen jaada
alueelle. Haastateltavien, yritysten ja opiskelijoiden ndkemykset kansainvélisten opiskelijoiden
tyollistymisen haasteista ovat monilta osin samankaltaiset. Suomen kielen osaamisen merkitys ja
suomalaisen tyokulttuurin tuntemisen ja merkitys korostuvat merkittavina haasteina.
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Kuva 13. Visualisointi selvityksen tuloksista

Ennen opintoja Opintojen aikana Opintojen jalkeen

S —
Eﬁuuun osaamistarpeet nyt ja tulevaisuudessa Kainuun yritysrakenne ja toimialat keh';g:;nén7
- -

Opetetaanko
oikeanlaisia
asioita?

Suomen kieli

Tancieanky » Tyselimétaidot
oikeanlaisia KAk
KAMK:n tutkintoja? o AT
R Opintojen Tyéelamaprojektit ja toiminta

tarjoamat
tutkinnot

sisilto riittavaa?

Yrittajyys

Vastaako
todellisuus
odotuksia?
Palvelut maksaville
asiakkaille?

Suomalaisen kulttuurin
ja tydelaman tuntemus

Urapalvelut

Opintojen e Ekaat Tyollistyminen
rahoitus Ha";i;i;:ilu‘ omallealalle Miten tuetaan
Opiskelijoiden Rekrytoidaanko P 4 2 : kainuulaisten
rekrytointi oikegza D Opiskelijoiden KAMK:n tuki elsHiniuen yritysten kv-

& puolisoiden Opinnaytetyot
toimeentulo

ja toiminta
riittavaa?

rekrytointeja?

(Yrittdjyys)

Opiskelijoilla
riittéva
osaaminenja
motivaatio?

Tyonhaun taidot Kontaktit yrityksiin Verkostot \

KAMK:n ja Kajaanin asettautumispalvelujen yhteisty6?

Kansainvalisten opiskelijoiden asettuminen Kainuuseen on moniulotteinen kysymys, joka ei ratkea
ainoastaan tydllisyysmahdollisuuksien kehittamisella. Ratkaistavana on rakenteellisia kysymyksia
littyen Kainuun osaamistarpeeseen nyt ja tulevaisuudessa, KAMK:n tarjoamien tutkintojen
relevanssiin ja opiskelijoiden rekrytointiin sekd Kainuun yritysrakenteen ja toimialojen
kehittamiseen. Taman lisdksi opiskelijoiden ja heiddan perheidensd asettautumiseen ja
toimeentuloon liittyviin kysymyksiin tulee tarttua heti opintojen alkuvaiheessa, silld viimeisten
vuosikurssien opiskelijat ovat usein jo muuttaneet pois Kajaanista. Opintojen sisallon tarkastelu
tyoelamaan liittyvien taitojen, suomen kielen opintojen seka verkostoitumisen kannalta on myos
tarpeen, samoin kuten vahvemmat kontaktit KAMKin ja Kainuun yrityskentdan kanssa. Lisaksi
yritysten, jotka Kainuussa usein ovat pk-yrityksia, kansainvalisia rekrytointeja sekd tyoyhteisdjen
vastaanottavaisuutta kansainvalisille osaajille tulisi kehittaa.

Selvityksessa ilmeni, ettd kansainvalisille opiskelijoille suunnatut tukitoimet ovat pirstaloituneita
niiden hankemuotoisuuden seka eri toimijoiden kompentenssien vuoksi. KAMK:n tuki rajautuu
opiskelijoihin ja Kajaanin kaupungin asettautumispalvelut puolestaan tukevat ulkomailta
muuttaneita tyontekijoita ja opiskelijoita perheineen. Hankerahoituksella tehtava toiminta loppuu
hankkeen paattyessd ja hankkeissa aikaansaadut hyvat kaytdnnot ja materiaalit vaatisivat
rahoitusta pysyakseen toiminnassa ja ajantasaisina.

Pohjoisen Suomen ohjelmassa yhtena toimenpiteend on vahvistaa alueella jo olevien
kansainvalisten erityisosaajien kotoutumista alueelle ja tyollistymista elinkeinoelamaan, yrittajiksi,
julkiselle sektorille tai muun tyoelaman palvelukseen. Tahan liittyvdna toimenpiteend Pohjoisen
Suomen ohjelmassa esitetdan, ettd perustetaan kansainvélisten opiskelijoiden tyonvalityksen
yhteyspisteet Centria-, Kajaanin ja Lapin ammattikorkeakouluihin ja varmistetaan toimivat
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yhteistyomallit ty6llisyysalueiden toimintojen kanssa.’” Tyonvélityksen yhteyspisteen avulla olisj
mahdollista vastata myos useisiin tassa selvityksessa esille nousseisiin kehittamistarpeisiin.

Suositus: Opiskelijoille tulisi koota ajantasaista koottua tietoa kulloinkin kdynnissé olevista hanki
Hankkeissa aikaansaatuja malleja ja materiaaleja tulisi pyrkiad vakiinnuttamaan osaksi organisaatio
perustoimintaa. Kansainvélisten opiskelijoiden ja heiddn perheidensé tukemiseksi ja kotouttamisek
tarvitaan palvelumuotoilua, jonka avulla palvelupolut selkeytetddn ja toimijoiden yhteistydtad
parannetaan.

Suositus:  Kansainvélisten  opiskelijoiden  tyéllistdmisen edistdmiseen tdhtddvid toimien
koordinaatiotyota tulee jatkaa ja kehittdd edelleen. Koordinaatiotydlle tulee maaritelld tavoitteet ja
niiden toteutumiseen tdhtaavat toimenpiteet. Koordinaatiotyén mallia ja kdytdntoja voidaan kehittdé
hankemuotoisesti, mutta koordinaatiolle tulisi I6ytdd myos pysyvdampi malli, vastuutahot ja resursointi.

KAMK:n kansainvéliset koulutusohjelmat eivdt nykyiselladn vastaa tehokkaasti alueen
tyovoimatarpeisiin tai tarkeimpiin elinkeinosektoreihin (esim. metséatalous, kaivosteollisuus,
palvelut). Lisaksi kansainvalisten opiskelijoiden kouluttamisen padamaarasta ei ole KAMK:n ja alueen
muiden toimijoiden kesken jaettua tavoitetilaa ja visiota. Tarve alueella toteutettavan koulutuksen
tarvelahtoiselle sekd osaamis- ja koulutustarpeet huomioivalle kehittdmiselle on myos nostettu
esille Pohjoisen Suomen ohjelmassa.3®

Suositus: KAMK:n opiskelijarekrytointia, kansainvélisten koulutusalojen ja opintojen siséltojen
vastaavuutta alueen tybvoimatarpeisiin tulisi kehittad laajemmin Kainuun elinkeinoeldmaa tukevaksi.
Tarvitaan jaettua ndkemystd KAMK:n, Kainuun liiton sekéa tyénantajien kesken Kainuun elinkeinoelaman
kehittymisen ja kehittdmisen suuntaviivoista sekd tarvittavista toimenpiteista.

Osa opiskelijoista tulee Kajaaniin vain saadakseen tutkinnon, mutta osalla on kiinnostusta asettua
Kainuuseen tai Suomeen. Tutkintoa vastaavan tyopaikan I6ytyminen Kainuusta saisi suuren osan
opiskelijoista harkitsemaan Kainuuseen jaamista.

Suositus: Kainuun elinkeinorakennetta tulisi kehittdd systemaattisesti tietointensiivisempaan
suuntaan, jotta korkeakoulutetuille (suomalaisille tai kansainvilisille) osaajille olisi enemmaén
tyollistymismahdollisuuksia Kainuussa.

Kansainvalisten opiskelijoiden alueelle tyollistymisen haasteena on etenkin suomen kielen
osaaminen, tydelamataidot sekd suomalaisen tydkulttuurin tuntemus. Alueen yritysten ja
kansainvalisten opiskelijoiden tormayttamiselle on laajasti tunnistettu tarve.

Suositus: Kansainviélisten opiskelijoiden mahdollisuuksia suomen kielen opiskeluun, suomalaisen
kulttuurin tuntemukseen ja tydeldmataitojen oppimiseen tulee kehittdd. Suomen kielen opiskelua tulisi

%7 Valtioneuvosto, "Pohjoisen Suomen ohjelma”.
38 Valtioneuvosto.
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ulottaa myds tyoeldman kielitaitoon. Tarvitaan myds nopeutettuja malleja kotoutumiskoulutukseen
péaésyyn. :

Suositus: Opiskelijoiden ja yritysten térmdyttdmista tulee kehittda ja luoda koordinoitu malli harj
ja opinndyteyhteistydn lisddmiseksi. Tarvitaan myds uusia toimintamalleja kuten mentorointi tai °S
Friday-tyylinen informaalinen tutustuminen.

Suositus: KAMK:n ja alueen yritysten sekd muiden tyGnantajien vélistd yhteisty6tad tulee lisdtéd
huomattavasti, ja elinkeinojen tarpeita tulisi huomioida my6s opetusten sisélléissa niin paljon kuin
mahdollista. Koulutuksen ja tybelamén yhteistydta tulisi tehostaa niin, ettd opiskelijoille syntyy jo
opintojen aikana kestava yhteys tyémarkkinoihin.

Suositus: Alueen yrityskentalle tulisi kohdentaa esimerkiksi hankerahoituksen kautta valmennusta,
materiaaleja ja ohjeistuksia, jotka parantavat valmiuksia ja lisdavat tietoisuutta kansanvdélisten
opiskelijoiden tydllistamisesta ja kielitaitohaasteiden ratkaisemisesta.

Suositus: Kainuussa toimivia vientiyrityksid tulisi kannustaa hyddyntdmaan kansainviélisten-
opiskelijoiden osaamista, heiddn ldhtémaansa erityistuntemusta sekd mahdollisia kontakteja ja
verkostoja. Vientiyritysten kohdemaiden laajentamista tulisi tukea markkinaselvityksilld, hankkeilla
sekd yritysten valiselld yhteistydlla. Selvityksiin ja hankkeisiin voitaisiin tydllistdd kansainvélisiéd
opiskelijoita.

Suositus: Alueen kehittdjatoimijoiden tulisi olla edelldkavijoitd kansainvélisten osaajien rekrytoinnissa.
KAMK, KAO, Kainuun liitto, Kainuun hyvinvointialue, Kajaanin kaupunki ja muut Kainuun kunnat sekd
muut tarkeat kehittdjatahot voisivat nayttdd esimerkkid rekrytoimalla kansainvélisid osaajia tai
tarjoamalla opiskelijoille harjoittelu- tai opinnadytetydpaikkoja.

Suositus: Useissa maakunnissa on tehty maahanmuuttajien ja kansainvélisten opiskelijoiden
tyollistymiseen liittyvid hankkeita. Ne olisi hyvad kdydéa lapi systemaattisesti ja etsid hyvid kdytantojé
sekéd hankkeissa kehitettyja toimintamalleja.

Kansainvalisten opiskelijoiden joukossa on kiinnostusta yrittdjyyteen, mutta heidan
yrittajyydessansa on tunnistettu monia samankaltaisia haasteita kuin kansainvélisten opiskelijoiden
tyollistymisessa alueen yrityksiin. Yrittdjyyden tulisi perustua tunnistettuihin markkinoihin ja voittoon
tahtaavaan liikketoimintasuunnitelmaan eikd ns. pakkoyrittdjyyteen muiden mahdollisuuksien
puutteessa.

Suositus: Yrittdjyydesta kiinnostuneiden kansainvélisten opiskelijoiden tukemista tulee edelleen
kehittdd huomioiden jo tunnistetut haasteet. Opinnoissa tulisi mahdollisuuksin mukaan huomioida
kansainvdlisten opiskelijoiden tarpeet mm. paikallistuntemuksen, paikallisten markkinoiden
tuntemuksen, kielitaidon osalta.

Suositus: Yrittdjyyteen seka yritysten rahoitus- ja tukimahdollisuuksiin liittyvdn materiaalin saatavuutta
englanniksi tulee parantaa. Yritysneuvojien osaamista kansainvélisten yrittgjien tai yrittajiksi aikovien
kanssa tydskentelyyn tulee kehittaa.
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9. Liitteet

Opiskelijakyselyn taustatietoja

Kuva 14. Mika on sukupuolesi?

Mika on sukupuolesi? (N=76)

= Nainen = Mies

Kuva 15. Mind vuonna olet syntynyt?

Mina vuonna olet syntynyt? (N=76)

9%

7%

7% 7%

7% 7%
0,
6% 5% 5% 5%
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Kuva 16. Mikd on kotimaasi?

Mikéa on kotimaasi? (N=77)
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Kuva 17. Kenen kanssa tulit Suomeen

Kenen kanssa tulit Suomeen (N=73)

3%

= Yksin

= Kumppanin kanssa

Kumppanin ja yhden tai useamman lapsen kanssa = Yksin yhden tai useamman lapsen kanssa
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Kuva 18. Missé& ohjelmassa opiskelet?

Missa ohjelmassa opiskelet? (N=74)

Bachelor's Degree in Tourism . 36%

Bachelor's Degree in International Business [N 20%

Master's Degree in Global Business Management, full- I 4%
time ?

Bachelor's Degree in Esports Business [N 9%

Bachelor's Degree in Business Information Technology,
Game Development
Bachelor’'s Degree in Sports Coaching and Business
Management
Master’'s Degree in International Business
Management, part-time, online

e 8%
. 7%
e 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuva 19. Milloin aloitit opinnot KAMK:ssa?

Milloin aloitit opinnot KAMK:ssa? ( N=74)

2024

2023

2022

2021

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Kuva 20. Opiskelijoiden kielitaito valituissa kielissa

Opiskelijoiden kielitaito valituissa kielissa

Kiina (N=48) 83% 17%
Espanja (N=48) 2%
Ranska (N=48) 96% 2%

Saksa (N=49) 90% 8% 2%

Vendja (N=48)
Ruotsi (N=49)
Suomi (N=68) g
Englanti (N=75)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mEikielitaitoa mAT-A2 B1-B2 mC1-C2 wmAidinkieli

Opiskelijoiden muu kielitaito:

Italian (Mother tongue) and Serbian (Mother tongue)
Bangla (Mother Tongue)

Urdu

Ukrainian - Mother tongue
Vietnamese (mother tongue)

Nepali mother tongue

Polish (native)

Persian, Turkish

Greek - Mother Language

Sinhala as the mother tongue

Bangla — mother tongue

Urdu, Hindi, Punjabi native languages
Sinhala

Thai, Japanese

Polish - mother tongue

Norwegian A1

Bengali, Hindi

Italian - C2

Sinhala - Mother tongue

Filipino - Mother Tongue

Nepali (Mother tongue), Hindi (B1-B2)
Cantonese

Nepali
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Kuva 21. Misté kuulit Kajaanin ammattikorkeakoulun koulutusohjelmasta?

Mista kuulit Kajaanin ammattikorkeakoulun koulutusohjelmasta? (N=74)

KAMKin nettisivut . 31%
Internet-haku [N 19%
Rekrytointiagentti N 15%
Ystavét tai perhe N 14%
Opiskeele ulkomailla sivusto [N 12%
Sosiaalinen media I 5%
Muu [N 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuva 22. Onko sinulla aiempaa ty6kokemusta?

Onko sinulla aiempaa tyokokemusta? (N=71)

= Kylla (yli 3 vuotta kokopéivaisesti) = Kylld (osa-aikatyd opintojen aikana)

Kylla (0-3 vuotta kokopaivaisesti) = Ei lainkaan
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Kuva 23. TyGskenteletké télld hetkeilld?

Tyoskenteletko talla hetkella? (N=72)

= Ei = Kyllg, tydssd, joka ei liity koulutukseeni

7%

3%

Kylla, koulutukseeni liittyvassa tyossa = Kylla, yrittdjana

Kuva 24. Millé alalla olisit kiinnostunut tydskentelemé&éan valmistumisen jélkeen?

Milla alalla olisit kiinnostunut tyoskentelemaan valmistumisen jalkeen?

A Maatalous, metsétalous ja kalatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus

D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto,

E Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jatehuolto
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja
H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistoalan toiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tydnantajina;

U Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten...

X Toimiala tuntematon

(N=71)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

s 8%
m 1%
s 5%
.| 1%
... 4%
e 7%

... I—— 8%
e 5%
e 38%
I 21%
s 5%
= 1%

P
I 25%

.| 1%
I 23%
s 8%
I 24%
s 14%

.. 4%

0%

s 3%
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Kuva 25. Oletko osallistunut yrittdjyyskoulutukseen opintojen aikana KAMK:ssa?

Oletko osallistunut yrittdjyyskoulutukseen opintojen aikana
KAMK:ssa? (N=67)

= Kylla = Eivield, mutta aion osallistua En, enka aio osallistua

Kuva 26. Oletko harkinnut oman yrityksen perustamista Kainuuseen?

Oletko harkinnut oman yrityksen perustamista Kainuuseen? (N=67)

= Kylld wEi
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Kuva 27. Oletko saanut opintojen aikana riittdvéasti tietoa suomalaisesta tyoelamasta ja erityisesti Kajaanin

Oletko saanut opintojen aikana riittavasti tietoa suomalaisesta
tyoelamasta ja erityisesti Kajaanin yrityksista? (N=62)

= Kylld = Ei

Kuva 28. Kuinka tarkeédnd piddt KAMKin tarjoamaa tukea opintojen jélkeen tyollistymisen tai yrittdjyyden kannalta?

Kuinka tarkeana pidat KAMKin tarjoamaa tukea opintojen jalkeen
tyollistymisen tai yrittdjyyden kannalta? (Asteikko O=ei lainkaan tarkea-
10=erittdin tarked, N=62)

0 1 2 3 4 5 6 7

Kuva 29. Kuinka paljon nautit elaméastési Kajaanissa?

Kuinka paljon nautit elamastéasi Kajaanissa? (Asteikko 0=en yhtaan-
10=erittdin paljon, N=60)

Arvosana 58
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Yrittajakyselyn taustatietoja

Kuva 30. Milld toimialalla yrityksenne/organisaationne toimii
Milla toimialalla yrityksenne/organisaationne toimii (N=33)

Muu palvelutoiminta I 24%
Majoitus- ja ravitsemistoiminta [N 15%
Koulutus I 12%
Sosiaali- ja terveyspalvelut [IEEG_G____N 9%

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta [N 9%

Julkinen hallinto ja maanpuolustus, pakollinen
sosiaalivakuutus

Tukku- ja vahittdiskauppa NN 6%

I 6%

Maatalous, metsatalous ja kalatalous | 6%
Taiteet, urheilu ja virkistys [ 3%

Kiinteistdalan toiminta M 3%

Televiestintd, ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus,
tietotekninen konsultointi ja tietopalveutoiminta

Rakentaminen M 3%

. 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Kuva 31. Paljonko yritykselldnne/organisaatiollanne oli henkiléstdd vuonna 20247
Paljonko yrityksellanne/organisaatiollanne oli henkildstda vuonna
2024? (N=33)
45%
39%
40%
35%
30%
25% 21%
20%
15% 12%
9 9% 9%
10% 6%
- B - =
0% [
1-2 35 6-10 11-20 21-50 51-100 yli 100

30%
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Kuva 32. Millaiset tulevaisuuden ndkymat yrityksellanne/organisaatiollanne on télld hetkelld seuraavalle vu

Millaiset tulevaisuuden nakymat yrityksellanne/organisaatiollanne on
talla hetkella seuraavalle vuodelle? (N=33)

= Erittdin hyvat = Hyvat Neutraalit = Huonot = Erittdin huonot

Kuva 33. Onko yritykselladnne edessé sukupolvenvaihdos?

Onko yrityksellanne edessa sukupolvenvaihdos? (N=33)

3%

= Seuraavan kahden vuoden sis&an = 2-5 vuoden sisdén
5-10 vuoden sisé@én = Ei ole / Ei relevantti kysymys

= En tieda
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Kuva 34. Onko yritykselldnne/organisaatiollanne suunnitelmissa palkata uusia tydntekijéitd seuraavan kah
aikana?

Onko yritykselldnne/organisaatiollanne suunnitelmissa palkata uusia
tyontekijoitd seuraavan kahden vuoden aikana? (N=31)

ehkd [N 13%
ei N 19%
kyllg, yksi tai useampi kesatyontekija [N 19%
kyllg, yksi tai useampi osa-aikainen tyéntekija [Nl 35%
kyll4, yksi tai useampi kokopéivéinen tyéntekija [N 35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

Kuva 35. Onko yrityksenne kiinnostunut tyéllistdméaan KAMK:n kansainvélisen opiskelijan?

Onko yrityksenne kiinnostunut tyollistamaan KAMK:n kansainvalisen
opiskelijan? (Mainintojen lkm, N=28)

12
10
10
9
8
8
6
6
5
4 4
4
2
0
Kyllg, Kyllg, Kylla, Kylla, osa- Kylla, Ei En osaa sanoa
harjoittelija  opinndytetydn keséatydntekija aikainen kokoaikainen
tekija tyontekija tyontekija
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Kuva 36. Onko yritykselldnne/organisaatiollanne suunnitelmissa ottaa tyéharjoittelija tai opinndytetydn tek
kahden vuoden aikana?

Onko yritykselldanne/organisaatiollanne suunnitelmissa ottaa
tyoharjoittelija tai opinnaytetyon tekija seuraavan kahden vuoden
aikana? (N=31)

mkylld wei =ehkd

Kuva 37. Millaisen koulutustaustan omaaville tyontekijoille yritykselldnne/organisaatiollanne on todennékéisesti tarvetta?

Millaisen koulutustaustan omaaville tyontekijoille
yrityksellanne/organisaatiollanne on todennakdisesti tarvetta? (N=31)

= ammattikoulutus = alempi korkeakoulututkinto ylempi korkeakoulutukinto = i valia

Kuva 38. Onko yrityksenne/organisaationne palkannut kansainvélista taustaa omaavia tyontekijoita?

Onko yrityksenne/organisaationne palkannut kansainvélista taustaa
omaavia tyontekijoita? (N=28)

= Kylld =Ei
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Kuva 39. Oletteko tehneet yhteisty6td KAMK:n kanssa kansainvélisten opiskelijoiden rekrytoimiseen liittyen?

Oletteko tehneet yhteistyota KAMK:n kanssa kansainvalisten
opiskelijoiden rekrytoimiseen liittyen? (N=28)

4%

= Kylld =Ei = Enosaasanoa

Kuva 40. Oletko saanut KAMK:lta tarpeeksi tietoa heiddn kansainvalisista opinto-ohjelmistaan ja
yhteistyémahdollisuuksista?

Oletko saanut KAMK:lta tarpeeksi tietoa heidan kansainvalisista
opinto-ohjelmistaan ja yhteistyomahdollisuuksista? (N=27)

s Kylld = Ei
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