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Kärkitoimialat vetävät Kainuuta takaisin 
kasvun tielle – metalliala kasvun kärjessä 
 
Markkinaympäristön epävarmuus, kansainvälisen kaupan turbulenssi ja pitkään 
jatkunut laskusuhdanne on näkynyt myös Kainuun kärkitoimialoilla. Käänne on 
kuitenkin tapahtunut ja Kainuun kärkitoimialojen yhteenlaskettu liikevaihto 
suuntasi kasvuun vuonna 2024. Sen sijaan työllisyystilanne laahaa tyypillisesti 
kasvun perässä. Kärkitoimialojen henkilöstömäärät jatkoivat pääosin laskuaan 
vuonna 2024. 

Kaivannaisalan ja kemianteollisuuden liikevaihto on kasvanut vuosittain 
vuodesta 2016 saakka ja lisäsi henkilöstömääräänsä ainoana kärkitoimialana 
vuonna 2024. Suurin liikevaihdon kasvu nähtiin metalliklusterissa ja metsä- ja 
puuklusterissa. Eniten henkilöstömäärä tipahti biotaloudessa. 

Kainuun kärkitoimialojen liikevaihto kääntyi kasvuun 
vuonna 2024 

Tilastokeskuksen asiakaskohtaisten suhdannetietojen mukaan Kainuun 
kärkitoimialojen yhteenlaskettu liikevaihto oli vuonna 2024 yli 1,913 miljardia euroa. 
Kasvua edellisvuodesta oli yhteensä 4,5 prosenttia. Korkeimmillaan liikevaihto oli 
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vuonna 2022. Liikevaihto kasvoi vuonna 2024 kaikissa muissa kärkiklustereissa paitsi 
energiaklusterissa ja biotaloudessa. Eniten liikevaihto kasvoi metalliklusterissa 
(+23,9 %) ja metsä- ja puuklusterissa (+15,9 %), joiden liikevaihdon kasvu oli 
vahvaa erityisesti vuoden toisella vuosipuolikkaalla. Myös alkuvuosi 2025 on jatkunut 
kovan kasvun merkeissä näissä kahdessa klusterissa. Heikointa liikevaihdon kehitys 
on ollut energiaklusterissa. 

Kainuun kärkitoimialojen henkilöstömäärät 
kääntyneet suurimmaksi osaksi laskuun 

Kärkialojen henkilöstömäärä oli korkeimmillaan vuonna 2022 (6325 henkilöä), mutta 
on laskenut siitä 224 henkilöllä vuoteen 2024 mennessä 6101 henkilöön. Laskua 
vuodesta 2023 oli yhteensä 2,6 prosenttia. Henkilöstömäärät laskivat kaikissa muissa 
kärkiklustereissa paitsi kaivannaisalalla ja kemianteollisuudessa, jossa nousua oli 3,2 
prosenttia. Suhdannetietojen mukaan vuoden 2025 alussa energiaklusterin 
henkilöstömäärät ovat lähteneet reippaaseen nousuun. 

 

 

Kaivannaisala ja kemianteollisuus kasvattanut 
liikevaihtoaan joka vuosi – myös henkilöstömäärässä 
kasvua 

Kaivannais- ja kemianteollisuuden liikevaihto oli 761,4 miljoonaa euroa 
vuonna 2024 ja henkilöstömääräestimaatti 1018. Liikevaihto kasvoi 4,9 
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prosenttia henkilöstömäärä 3,2 prosenttia. Kaivannaisala ja kemianteollisuus 
oli ainut kärkitoimiala, joka kasvatti myös henkilöstömääräänsä vuonna 
2024. Kaivannaisala ja kemianteollisuus on Kainuun suurin kärkitoimiala 
liikevaihdolla mitattuna ja onnistunut kasvattamaan liikevaihtoaan vuodesta 
2016 saakka vuosittain ainoana kärkitoimialana Kainuussa. Akkukemikaalien 
markkinatilanne oli kuitenkin haastava vuonna 2024 ja akkuarvoketjujen 
kehittyminen etenee hitaasti Euroopassa. 

Edellisenä vuonna 2023 liikevaihto kasvoi yhteensä 4,6 prosenttia ja vuonna 2022 
jopa lähes 43 prosenttia. Vuonna 2024 liikevaihto kehittyi vaihtelevasti. Ensimmäisellä 
neljänneksellä liikevaihto laski 21,3 prosenttia, toisella neljänneksellä kasvoi 43,9 
prosenttia, kolmannella neljänneksellä laski 21,1 prosenttia ja neljännellä 
neljänneksellä kasvoi 20,8 prosenttia verrattuna vuodentakaiseen. Vuositasolla 
liikevaihto kasvoi 4,6 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto 
laski 21,4 prosenttia, mutta kasvoi helmikuussa 0,2 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Vuosina 2022 ja 2023 henkilöstömäärä oli laskussa. Vuoden 2024 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 7,0 prosenttia, toisella neljänneksellä 5,5 
prosenttia ja kolmannella neljänneksellä 3,6 prosenttia. Neljännellä neljänneksellä 
henkilöstömäärä laski 5,1 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla henkilöstömäärä 
kasvoi 3,2 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
henkilöstömäärä laski 5,1 prosenttia vuodentakaisesta. 

 

Biotalouden suhdannekehitys kääntynyt laskuun niin 
liikevaihdossa kuin henkilöstömäärässä 

Biotalouden liikevaihto oli yhteensä 654,4 miljoonaa euroa vuonna 2024 ja 
henkilöstömääräestimaatti 1587, kun biotaloutta tarkastellaan 
kokonaisuutena. Liikevaihto laski 0,2 prosenttia ja henkilöstömäärä 5,6 
prosenttia. Liikevaihto on laskenut kaksi vuotta ja henkilöstömäärä kolme 
vuotta peräkkäin. 

Biotalouden liikevaihto laski 14,8 prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 
ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto laski 0,2 prosenttia, toisella neljänneksellä 
liikevaihto kasvoi 4,5 prosenttia ja kolmannella neljänneksellä 1,2 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Neljännellä neljänneksellä liikevaihto laski 5,0 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto laski 0,2 prosenttia. Vuoden 2025 tammikuussa 
liikevaihto laski 10,6 prosenttia ja helmikuussa 6,0 prosenttia vuodentakaisesta. 

Vuonna 2023 henkilöstömäärä laski 3,1 prosenttia. Vuoden 2024 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 5,8 prosenttia, toisella neljänneksellä 7,0 
prosenttia, kolmannella neljänneksellä 5,7 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 3,8 
prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 5,6 prosenttia 
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vuonna 2024. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 2,2 
prosenttia vuotta aiemmasta. 

Metsä- ja puuklusterin liikevaihto kovaan kasvuun 
vuoden 2024 loppupuolella 

Metsä- ja puuklusterin liikevaihto vuonna 2024 oli 379 miljoonaa euroa ja 
henkilöstömäärä 914. Liikevaihto kääntyi kahden negatiivisen vuoden 
jälkeen hyvään kasvuun ja kasvua edellisvuoteen oli 15,9 prosenttia. 
Henkilöstömäärä on laskenut viimeiset kolme vuotta. Laskua vuonna 2024 oli 
5,1 prosenttia. Klusterin liikevaihdon ennakoidaan kasvavan jatkossakin 
puutuoteteollisuuden merkittävien sahalinjastoinvestointien ja 
puurakentamisen kasvun myötä. 

Vuonna 2023 metsä- ja puuklusterin liikevaihto laski 6,8 prosenttia vuotta aiemmasta. 
Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 1,8 prosenttia, toisella 
neljänneksellä 10,4 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 26,1 prosenttia ja 
neljännellä neljänneksellä 25,8 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto 
kasvoi 15,9 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto kasvoi 
24,2 prosenttia ja helmikuussa 13,5 prosenttia vuodentakaisesta. 

Metsä- ja puuklusterin henkilöstömäärä laski 0,1 prosenttia vuonna 2023. Vuoden 
2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 5,1 prosenttia, toisella 
neljänneksellä 7,8 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 5,2 prosenttia ja neljännellä 
neljänneksellä 2,1 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 
5,1 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
henkilöstömäärä kasvoi 0,3 prosenttia. 

 

Energiaklusterin liikevaihto ja henkilöstömäärä ollut 
laskussa – vuoden 2025 alussa henkilöstömäärä 
kääntynyt kasvuun 

Energiaklusterin liikevaihto vuonna 2024 oli 203 miljoonaa euroa ja 
henkilöstömäärä 102. Energiaklusteri on liikevaihdoltaan kolmanneksi 
suurin, mutta henkilöstömäärältään pienin kärkitoimiala, jolloin alan 
tuottavuus nousee korkeaksi. Liikevaihto on ollut laskussa kaksi edellistä 
vuotta. Vuonna 2024 laskua oli 11,7 prosenttia. Henkilöstömäärä on laskenut 
kolme vuotta peräkkäin; vuonna 2024 1,2 prosenttia. Tuulivoiman 
rakentaminen Kainuussa on piristymässä hiljaisen jakson jälkeen ja 
energiantuottajien kiinnostus Kainuuta kohtaan on edelleen suurta. 

Vuonna 2023 liikevaihto laski 21,4 prosenttia. Vuoden 2024 ensimmäisellä 
neljänneksellä liikevaihto laski 2,4 prosenttia, toisella neljänneksellä 1,1 prosenttia, 
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kolmannella neljänneksellä 17,5 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 25,1 
prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto laski 11,7 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto laski 22,5 prosenttia ja 
helmikuussa 15,2 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Energiaklusterin henkilöstömäärä laski 9,3 prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 
ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 5,2 prosenttia, toisella 
neljänneksellä 4,7 prosenttia ja kolmannella neljänneksellä 1,3 prosenttia. Neljännellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 6,5 prosenttia. Vuositasolla henkilöstömäärä 
laski 1,2 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
henkilöstömäärä kasvoi 9,1 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Elintarvikeklusterin liikevaihto kääntyi kasvuun – 
henkilöstömäärä vajonnut alas 

Elintarvikeklusterin liikevaihto oli vuonna 2024 46,9 miljoonaa euroa ja 
henkilöstömäärä 204. Liikevaihto kääntyi 4,3 prosentin kasvuun, mutta 
henkilöstömäärä on ollut vuosittain laskussa jo vuodesta 2017 saakka ja on 
alhaisimmillaan kymmeneen vuoteen. Vuonna 2024 laskua oli viisi 
prosenttia. Marja-alan haasteet näkyvät henkilöstömäärien kehityksessä. 
Myös kala-alalla on ollut haasteita. 

Vuonna 2023 elintarvikeklusterin liikevaihto laski 21,5 prosenttia. Vuoden 2024 
ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 6,2 prosenttia ja toisella neljänneksellä 
6,2 prosenttia. Kolmannella neljänneksellä liikevaihto laski 7,5 prosenttia. Neljännellä 
neljänneksellä liikevaihto kasvoi 14,0 prosenttia. Vuositasolla liikevaihto kasvoi 4,3 
prosenttia vuodentakaisesta. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto kasvoi 18,3 
prosenttia, mutta laski helmikuussa 16,9 prosenttia vuodentakaiseen verrattuna. 

Elintarvikeklusterin henkilöstömäärä laski 15,5 prosenttia vuonna 2023 edellisestä 
vuodesta. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 8,8 
prosenttia, toisella neljänneksellä 4,1 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 3,4 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 3,9 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla 
henkilöstömäärä laski 5,0 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 5,0 prosenttia vuodentakaisesta. 

 

ICT- ja elektroniikkaklusteri henkilöstömäärältään 
suurin kärkitoimiala kahden vuoden laskusta 
huolimatta - liikevaihtokin kasvussa 

Teknologiateollisuuteen kuuluvan ICT- ja elektroniikkaklusterin liikevaihto 
vuonna 2024 oli 175,8 miljoonaa euroa ja henkilöstömäärä 1608. ICT- ja 
elektroniikkaklusteri on kasvanut suurimmaksi kärkialaksi 
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henkilöstömäärältään. Liikevaihto kasvoi 7,1 prosenttia vuonna 2024, mutta 
henkilöstömäärä laski 2,7 prosenttia. Henkilöstömäärä on ollut laskussa 
kaksi vuotta. Alan ennustetaan kasvavan muun muassa datakeskustoimialan 
ja yhä vahvistuvan pelialan kehityksen myötä. 

Vuonna 2023 ICT- ja elektroniikkaklusterin liikevaihto laski 30,9 prosenttia. Suuri 
pudotus on vain tasoitusta edellisvuoden 35,4 prosentin kasvusta, jolloin Kainuussa 
pelialan liikevaihdossa oli kasvupiikki. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto kasvoi 5,9 prosenttia, toisella neljänneksellä 11,8 prosenttia, kolmannella 
neljänneksellä 1,1 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 9,4 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto kasvoi 7,1 prosenttia vuotta 2024. Vuoden 2025 
tammikuussa liikevaihto laski 8,6 prosenttia, mutta kasvoi helmikuussa 3,4 prosenttia 
vuotta aiemmasta. 

ICT- ja elektroniikkaklusterin henkilöstömäärä laski 3,1 prosenttia vuonna 2023. 
Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 2,5 prosenttia, 
toisella neljänneksellä 3,3 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 2,1 prosenttia ja 
neljännellä neljänneksellä 2,8 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla 
henkilöstömäärä laski 2,7 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 2,2 prosenttia vuodentakaisesta. 

 

Metalliklusterin liikevaihto kasvoi eniten vuonna 
2024 ja ollut kovassa nousussa vuoden 2025 alussa 
– henkilöstömäärä kääntynyt laskuun 

Metalliklusterin liikevaihto oli 171,7 miljoonaa euroa ja henkilöstömäärä 696 
vuonna 2024. Liikevaihto kasvoi kärkitoimialoista eniten; 23,9 prosenttia. 
Henkilöstömäärä sen sijaan kääntyi kolmen kasvuvuoden jälkeen laskuun 2,8 
prosenttia. Metallialalla on hyvät näkymät muun muassa kiskokalustojen 
valmistuksessa ja rakentamisen vahvan kasvun myötä. 

Metalliklusterin liikevaihto kasvoi 0,4 prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 
ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 22,6 prosenttia, toisella neljänneksellä 
5,3 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 28,6 prosenttia ja neljännellä 
neljänneksellä 38,1 prosenttia. Vuositasolla liikevaihto kasvoi 23,9 prosenttia 
vuodentakaisesta. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto kasvoi 16,4 prosenttia ja 
helmikuussa 21,7 prosenttia. 

Metalliklusterin henkilöstömäärä kasvoi vuonna 2023 yhteensä 2,7 prosenttia. Vuoden 
2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 4,2 prosenttia. Toisella 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 2,8 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 4,3 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 8,4 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla 
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henkilöstömäärä laski 2,8 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 12,5 prosenttia. 

Matkailun liikevaihto kasvussa mutta 
henkilöstömäärä laskussa 

Matkailu kasvatti liikevaihtoaan 1,7 prosenttia 150,5 miljoonaan euroon 
vuonna 2024. Henkilöstömäärä sen sijaan väheni 3,2 prosenttia ja oli 1192. 
Matkailun liikevaihto on kasvanut vuoden 2020 ”koronakyykyn” jälkeen 
vuosittain ja on yhä kasvusuunnassa. Henkilöstömäärä ei sen sijaan ole 
päässyt samalle kasvun tielle vuoden 2020 jälkeen. Kansainvälisen matkailun 
kasvu ja suuret investointisuunnitelmat tuovat lisäpotkua matkailuun 
lähivuosina. 

Matkailuklusterin liikevaihto kasvoi vuonna 2023 yhteensä 3,3 prosenttia 
vuodentakaisesta. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 3,0 
prosenttia, toisella neljänneksellä 1,4 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 1,2 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 1,1 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla 
liikevaihto kasvoi 1,7 prosenttia. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto kasvoi 1,4 
prosenttia ja helmikuussa 6,1 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Henkilöstömäärä kasvoi 3,0 prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 0,1 prosenttia, toisella neljänneksellä 4,1 
prosenttia, kolmannella neljänneksellä 2,6 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 5,8 
prosenttia vuodentakaiseen verrattuna. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 3,2 
prosenttia. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 5,3 
prosenttia vuotta aiemmasta. 

 

Talouskasvua, tuottavuutta ja työpaikkoja on nyt 
pienissä maakunnissa – Kainuu merkittävässä 
noususuhdanteessa 

OP-ryhmän mukaan talous ja tuottavuus kasvaa sekä töitä riittää nyt väestöltään 
pienemmissä maakunnissa. Kainuu oli merkittävässä noususuhdanteessa vuonna 
2024. Maakuntien talouskehityksessä näkyy alueellisten työmarkkinoiden muutos. 
Viime vuonna monessa väkiluvultaan pienessä maakunnassa työttömyys oli 
matalampaa kuin väkiluvultaan suurissa, kun aiemmin tilanne on ollut päinvastoin. 
Kainuussa työttömyys on vähentynyt, mutta väestönkasvumaakunnissa työttömyys 
on kasvanut reilusti (Uusimaa, Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa). Työttömyyttä on 
enemmän kaupungeissa ja työvoimapulaa maaseutumaisissa maakunnissa ja 
erityisesti Pohjois-Suomessa. Osassa Itä-Suomea työttömyys on sen sijaan jäänyt 
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korkealle tasolle. OP:n ennusteessa todetaan, että töitä löytyy nyt paremmin pienistä 
maakunnista kuin isoista. 

OP:n ennusteen mukaan talouden vuosikasvu Kainuussa 2025-2026 olisi pienessä 
laskussa, mutta investointien odotetaan kasvavan. Pitkällä aikavälillä 2025-2030 
Kainuun BKT:n trendi olisi kasvussa, mikä hyvin todennäköisesti toteutuukin yli 14 
miljardin investointiodotusten puitteissa. Työikäinen väestö supistuu edelleen 
Kainuussa merkittävästi nykyisillä ennusteilla, mutta työllisten määrä supistuu vain 
vähän. Työttömyys tulee pysymään alhaisena ja osallisuusaste nousee. 

Lue lisää OP-ryhmä ennusteen pohjalta laaditusta jutusta: 
https://kainuunliitto.fi/talouskasvua-tuottavuutta-ja-tyopaikkoja-on-nyt-pienissa-
maakunnissa-kainuu-merkittavassa-noususuhdanteessa/ 

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) liikevaihdon ja 
henkilöstömäärän kehitys Kainuun kuntien alueella 

Kaikkien toimialojen liikevaihto kasvoi kunnista Kajaanissa, Kuhmossa, 
Puolangalla, Ristijärvellä ja Sotkamossa vuonna 2024. Henkilöstömäärä 
kasvoi ainoastaan Ristijärvellä. Suurin kasvaja suhteellisesti oli Ristijärvi. 
Alkuvuosi 2025 on alkanut vahvalla kasvulla Kuhmossa, Puolangalla ja 
Ristijärvellä. 

 

 

 

https://kainuunliitto.fi/talouskasvua-tuottavuutta-ja-tyopaikkoja-on-nyt-pienissa-maakunnissa-kainuu-merkittavassa-noususuhdanteessa/
https://kainuunliitto.fi/talouskasvua-tuottavuutta-ja-tyopaikkoja-on-nyt-pienissa-maakunnissa-kainuu-merkittavassa-noususuhdanteessa/
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Hyrynsalmi 

Hyrynsalmen kunnan alueella kaikkien toimialojen liikevaihto laski 12,7 prosenttia 
vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto laski 8,0 
prosenttia, toisella neljänneksellä 7,9 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 13,1 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 21,8 prosenttia vuotta aiemmasta. 
Vuositasolla liikevaihto laski 12,7 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa 
liikevaihto laski 22,1 prosenttia ja helmikuussa 11,6 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Hyrynsalmen kunnan alueella kaikkien toimialojen henkilöstömäärä kasvoi 3,4 
prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä 
laski 5,2 prosenttia, toisella neljänneksellä 8,3 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 
9,2 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 8,4 prosenttia vuotta aiemmasta. 
Vuositasolla henkilöstömäärä laski 7,8 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 1,7 prosenttia vuodentakaisesta. 

Kajaani 

Kajaanin kunnan alueen kaikkien toimialojen liikevaihto laski 4,8 prosenttia vuonna 
2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 5,9 prosenttia, 
toisella neljänneksellä 3,8 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 2,1 prosenttia ja 
neljännellä neljänneksellä 0,8 prosenttia. Vuositasolla liikevaihto kasvoi 3,0 prosenttia 
vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto laski 0,2 prosenttia ja 
helmikuussa 0,2 prosenttia verrattuna vuotta aiempaan. 

Kaikkien toimialojen henkilöstömäärä kasvoi Kajaanin kunnan alueella 1,6 prosenttia 
vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 0,6 
prosenttia. Toisella neljänneksellä henkilöstömäärä laski 1,0 prosenttia, kolmannella 
neljänneksellä 0,9 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 0,8 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 0,5 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 
2025 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 1,4 prosenttia vuotta 
aiemmasta. 

Kuhmo 

Kuhmon alueen kaikkien toimialojen liikevaihto laski 6,9 prosenttia vuonna 2023. 
Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto laski 6,5 prosenttia. Toisella 
neljänneksellä liikevaihto kasvoi 3,0 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 11,6 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 12,1 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuoden 
2025 tammikuussa liikevaihto kasvoi 22,8 prosenttia ja helmikuussa 11,6 prosenttia 
vuotta aiemmasta. 

Kuhmon alueen kaikkien toimialojen yhteenlaskettu henkilöstömäärä kasvoi 2,0 
prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä 
laski 3,0 prosenttia, toisella neljänneksellä 5,0 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 
3,1 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 3,2 prosenttia vuotta aiemmasta. 
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Vuositasolla henkilöstömäärä laski 3,6 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 3,5 prosenttia vuodentakaisesta. 

Paltamo 

Paltamon kunnan alueen kaikkien toimialojen liikevaihto laski 15,6 prosenttia vuonna 
2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto laski 2,4 prosenttia, 
toisella neljänneksellä 2,4 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 3,5 prosenttia ja 
neljännellä neljänneksellä 14,4 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto 
laski 5,9 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto laski 21,9 
prosenttia ja helmikuussa 12,7 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Kaikkien toimialojen henkilöstömäärä laski Paltamossa 5,1 prosenttia vuonna 2023. 
Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 1,5 prosenttia. 
Toisella neljänneksellä henkilöstömäärä laski 1,8 prosenttia, kolmannella 
neljänneksellä 2,0 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 2,3 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 1,2 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 
2025 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 4,2 prosenttia vuotta 
aiemmasta. 

Puolanka 

Puolangan kunnan alueen kaikkien toimialojen liikevaihto laski 1,2 prosenttia vuonna 
2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 1,0 prosenttia, 
toisella neljänneksellä 4,9 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 18,4 prosenttia ja 
neljännellä neljänneksellä 9,8 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto 
kasvoi 8,7 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto kasvoi 14,9 
prosenttia ja helmikuussa 2,5 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Vuonna 2023 Puolangan kunnan alueen kaikkien toimialojen henkilöstömäärä laski 3,1 
prosenttia vuotta aiemmasta. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä 
henkilöstömäärä laski 0,7 prosenttia, toisella neljänneksellä 0,5 prosenttia, 
kolmannella neljänneksellä 5,0 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 5,1 prosenttia 
vuotta aiemmasta. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 2,8 prosenttia vuonna 2024. 
Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 5,9 prosenttia 
vuodentakaisesta. 

Ristijärvi 

Vuonna 2023 Ristijärven kunnan kaikkien toimialojen yhteenlaskettu liikevaihto kasvoi 
6,5 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto kasvoi 13,2 prosenttia, toisella neljänneksellä 3,6 prosenttia, kolmannella 
neljänneksellä 11,6 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 12,1 prosenttia vuotta 
aiemmasta. Vuositasolla liikevaihto kasvoi 10,0 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 
tammikuussa liikevaihto kasvoi 5,0 prosenttia ja helmikuussa 11,1 prosenttia vuotta 
aiemmasta. 
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Ristijärven kunnan alueen kaikkien toimialojen henkilöstömäärä laski 3,6 prosenttia 
vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 4,4 
prosenttia, toisella neljänneksellä 1,8 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 5,0 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 4,3 prosenttia vuotta aiemmasta. Vuositasolla 
henkilöstömäärä kasvoi 3,8 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 0,9 prosenttia vuodentakaisesta. 

Sotkamo 

Vuonna 2023 Sotkamon kunnan alueen kaikkien toimialojen liikevaihto kasvoi 1,1 
prosenttia. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto laski 12,1 
prosenttia. Toisella neljänneksellä liikevaihto kasvoi 15,3 prosenttia. Kolmannella 
neljänneksellä liikevaihto laski 9,1 prosenttia. Neljännellä neljänneksellä liikevaihto 
kasvoi 10,4 prosenttia. Vuositasolla liikevaihto kasvoi 0,9 prosenttia vuonna 2024. 
Vuoden 2025 tammikuussa liikevaihto laski 14,9 prosenttia ja helmikuussa 4,7 
prosenttia. 

Sotkamon kunnassa kaikkien toimialojen henkilöstömäärä laski 0,4 prosenttia vuonna 
2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 0,6 
prosenttia, toisella neljänneksellä 0,8 prosenttia ja kolmannella neljänneksellä 1,2 
prosenttia vuotta aiemmasta. Neljännellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 3,0 
prosenttia. Vuositasolla henkilöstömäärä laski 0,1 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 
2025 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 4,7 prosenttia. 

Suomussalmi 

Suomussalmen kunnan alueen kaikkien toimialojen liikevaihto laski 13,7 prosenttia 
vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto laski 7,3 
prosenttia, toisella neljänneksellä 6,0 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 13,0 
prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 14,1 prosenttia vuotta aiemmasta. 
Vuositasolla liikevaihto laski 10,0 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 tammikuussa 
liikevaihto laski 21,8 prosenttia ja helmikuussa 16,1 prosenttia vuodentakaisesta. 

Suomussalmen kunnan alueen kaikkien toimialojen henkilöstömäärä kasvoi 4,4 
prosenttia vuonna 2023. Vuoden 2024 ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä 
laski 4,5 prosenttia, toisella neljänneksellä 5,6 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 
7,3 prosenttia ja neljännellä neljänneksellä 7,2 prosenttia vuotta aiemmasta. 
Vuositasolla henkilöstömäärä laski 6,2 prosenttia vuonna 2024. Vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 7,1 prosenttia vuodentakaisesta. 
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Taustatietoja 

Kainuun liiton tilastosivuilta löydät kärkitoimialojen suhdannetiedot: 
https://kainuunliitto.fi/tietopalvelut/tilastot/karkitoimialat-ja-suhdanteet/ 

ja aluetalouden infograafit: https://kainuunliitto.fi/tietopalvelut/tilastot/aluetalous-ja-
yritykset/ 

 

Kainuun maakuntaohjelman mukaiset kärkitoimialat 

Kainuun maakunnan kärkitoimialoja ovat matkailu, teknologiateollisuus, biotalous sekä kaivannaisala. 
Näiden kärkitoimialojen kehitystä seurataan Tilastokeskuksen Asiakaskohtaisen suhdannepalvelun 
tuottamien liikevaihdon ja henkilöstömäärien suhdannetietojen avulla kaksi kertaa vuodessa. Biotaloutta 
tarkastellaan kokonaisuutena, mutta myös siihen liittyvien alojen (energia-, elintarvike sekä metsä- ja 
puuklusteri) kehitystä erikseen. Teknologiateollisuus jakautuu metalliklusteriin ja ICT- ja 
elektroniikkaklusteriin. 

Tietoa tilastojen laskentaperusteista 

Asiakaskohtaisen suhdannepalvelun tuottamat kuukausitason indeksit mittaavat tarkasteltavan 
muuttujan muutosta suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksisarjoissa käytetään perusvuotta 2021 
(2021=100). Liikevaihto- ja vientitietojen lähdeaineistona on verohallinnon oma-aloitteisten verojen 
aineisto (OAV-aineisto), jota täydennetään Tilastokeskuksen suoralla tiedonkeruulla. Palkkasumma- ja 
henkilöstömäärätietojen lähdeaineistona käytetään tulorekisterin tietoja. Yritysrekisterin tiedoista 
hyödynnetään yritysten ja toimipaikkojen sijainti- ja toimialatietoja sekä tietoja yritysjärjestelyistä ja 
yritysten sekä toimipaikkojen aloitus- ja lopetustietoja. 

Indeksien laskenta perustuu muutosestimointiin ja laskennassa käytetään ns. paneelimenetelmää. 
Menetelmässä vertaillaan tarkasteltavan kuukauden ja edellisen vuoden vastaavan kuukauden 
vertailukelpoisia havaintoja huomioimalla muun muassa yritysjärjestelyt ja kirjanpitoon liittyvät 
raportointikäytännön muutokset. Aineisto kattaa myös aloittaneet ja lopettaneet yritykset. 

Käsitteet 

Alkuperäinen indeksi sisältää kaiken kuukausittaisen vaihtelun toimialalla. Alkuperäisen indeksin lisäksi 
lasketaan myös kausitasoitetut ja trendisarjat. 

Kausitasoitetusta sarjasta on poistettu vuoden sisäinen systemaattinen vaihtelu. Kausivaihtelun 
aiheuttaa usein jokin ei-taloudellinen ilmiö, kuten säätilojen ja vuodenaikojen vaihtelu ja ihmisten 
toimintatavat. 

Trendisarja kuvaa kehityksen suuntaa pidemmällä aikavälillä. Trendin loppupään tulkinnassa on hyvä 
noudattaa harkintaa, sillä trendikuvaajan loppuosa muuttuu usein tulevien kuukausitietojen päivittämisen 
jälkeen. Trendin rinnalla kannattaa tutkia myös alkuperäisen indeksin käyttäytymistä. Trendikuvaaja 
soveltuu hyvin myös eri toimialojen sekä alueiden väliseen vertailuun. 

Muutosprosentit on laskettu alkuperäisestä indeksisarjasta ja ne vertaavat tarkasteltavan ajanjakson 
kehitystä aina edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon. Esimerkiksi tammikuuta 2023 verrataan 
tammikuuhun 2022. Neljännes-, puolivuosi- ja vuosimuutosprosentit lasketaan vertaamalla alkuperäisen 
indeksisarjan halutun ajanjakson indeksipistelukujen summaa edellisen vuoden vastaavaan summaan. 

Kausitasoitetusta sarjasta voi laskea myös muutosprosentteja, joissa esimerkiksi helmikuuta 2023 
verrataan tammikuuhun 2023 eli edelliseen kuukauteen. Tällöin on kuitenkin suositeltavaa käyttää 

https://kainuunliitto.fi/tietopalvelut/tilastot/karkitoimialat-ja-suhdanteet/
https://kainuunliitto.fi/tietopalvelut/tilastot/aluetalous-ja-yritykset/
https://kainuunliitto.fi/tietopalvelut/tilastot/aluetalous-ja-yritykset/
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kolmen kuukauden liukuvaa keskiarvoa (=kolme kuukautta lasketaan yhteen sekä tarkasteltavasta 
jaksosta, että vertailujaksosta) kausitasoitetusta sarjasta, sillä se antaa selkeämmän kuvan 
suhdannekäänteistä. 

Yritysten ja toimipaikkojen kuukausittaisissa kertymässä on mukana ne aineiston yritykset tai 
toimipaikat, jotka ovat tarkasteltavasta muuttujasta riippuen tuottaneet liikevaihtoa tai maksaneet 
palkkoja. Aineiston uusimpien kuukausien lukumäärätiedolla voi arvioida aineiston kertymistä. Viralliset 
yritysten ja toimipaikkojen vuositasoiset lukumäärät tuottaa Tilastokeskuksen yritysrekisteri. 
Yritysrekisterin vuositasoiset lukumäärätiedot sisältyvät myös rakennetietoihin. 

Kuukausitasoiset liikevaihdon, viennin ja palkkasumman euroestimaatit tuotetaan 
toimeksiantoihin haluttaessa. Eurotietojen estimointimenetelmässä eurojen tasotietona käytetään 
yhtenäisesti indeksien perusvuotta (vuosi 2021=100). Eurotiedot päivittyvät samalta ajanjaksolta kuin 
indeksitkin. 

Liikevaihto lasketaan ilman arvonlisäveroa. OAV-aineiston liikevaihto voi sisältää joitakin tuloslaskelman 
liikevaihtoon kuulumattomia eriä, kuten käyttöomaisuuserien myyntejä, muita tuottoja, satunnaisia eriä, 
käänteisesti verovelvollisia ostoja, tuotteiden omaa käyttöä ja agentuurien myyntiä. Poikkeukselliset erät 
poistetaan indeksin laskennasta. 

Henkilöstömäärä-indikaattorilla tarkoitetaan yritysten kokopäivätyöllisten määrää 
kalenterikuukauden aikana. Esimerkiksi kaksi puolipäiväistä työntekijää vastaa yhtä kokopäivätyöllistä. 
Henkilöstömäärä estimoidaan käyttämällä tulorekisterin tietoja, kuten yrityksen palkanmaksua ja 
työntekijöiden ammattiluokituksia. Kansantalouden tilinpidon mukaiset, tulolajeihin ja vähennyksiin 
perustuvat, maksujaksoihin jaetut palkanmaksutiedot mahdollistavat henkilöiden työpanoksen ajallisen 
kohdistamisen sekä arvioimisen yritys- ja toimipaikkatasolla.   
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