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I OSA

Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

1 LUKU

Maakunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Kainuun liitto -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Kainuun liiton toimintaa sdantelevaan lainsdadantéon kuuluvat muun muassa
kuntalaki, alueidenkayttolaki, laki alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin
alue- ja rakennepolitikan toimeenpanosta seka laki alueiden kehittdmisen ja
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta.

Hallintosdannén ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan seuraavilla
asiakirjoilla, joihin ndhden hallintosdantda sovelletaan toissijaisena:

- jasenkuntien hyvaksyma perussopimus
- maakunnan yhteistydryhman tydjarjestys

2 § Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan Kainuun liiton strategioiden seka talous- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka
kayttda kuntayhtyman paatdsvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa
kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, henkiléstopolitiikasta ja
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huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden
valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntajohtaja kokoaa Kainuun liiton johtoryhman. Kainuun liiton
johtoryhman tehtavana on tukea maakuntajohtajaa operatiivisessa
johtamisessa seka strategian ja riskienhallinnan toimeenpanossa.

Kainuun liiton vetamia verkostoja seka sisaistad koordinointia ja asioiden
valmistelua varten maakuntajohtajan paatdksella voidaan perustaa tiimeja.

Kainuun liitto toimii lain alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan toimeenpanosta mukaisesti EU:n aluekehitysrahaston ja
oikeudenmukaisen siirtyman rahaston varojen valittdvana viranomaisena.
Talta osin viranomaistehtavat on eriytetty ja toiminta tapahtuu erillisen hallinto-
ja valvontajarjestelman (HVJ) kuvauksen mukaisesti.

Kainuun liton EU- ja kansallisia hankerahoituspaattksia valmistelevana
elimena toimii aluekehitysjohtajan vetdma hanketiimi.

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty
vastuualuejohtaja.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa toimintastrategian sekd maakuntahallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalld sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin;

2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtia maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; seka

3. vastata siita, ettd maakuntajohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite-
ja arviointikeskustelut.
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Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista Kainuun
liton toiminnasta. Maakuntahallitus hyvaksyy viestintdohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapinékyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja seka vastuualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja Kainuun liiton sidosryhmat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon maakunnan
eri asukasryhmien tarpeet.
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Kuntayhtymalld on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja
tarkastuslautakunta.

Kainuun hyvinvointialueen asettama alueellinen nuorisovaltuusto toimii myods
Kainuun liiton vaikuttamistoimielimena.

Kainuun liiton vetamana toimii Kainuun valmiusfoorumi.

Aluekehittamista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten
valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnassa on
maakunnan yhteistydryhma. Sen tehtavat maaritelldan tarkemmin laissa
alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan
toimeenpanosta. Maakuntahallitus asettaa yhteistyéryhman em. laissa
saadettyjen tahojen edustajista. Yhteistydryhmaa koskevista tarkemmista
maarayksista sdadetaan yhteistydryhman tyojarjestyksessa, jonka
maakuntahallitus hyvaksyy.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, neuvottelukuntia ja
yhteistyoryhmia.

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat
kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti. Jasenkunnat nimeavat
valtuuston jasenet perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi
muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Lautakunnan jasenten ja varajasenten tulee olla maakuntavaltuutettuja.

Muiden kuin ylld mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta
paattaa se toimielin, joka tekee toimielimen asettamispaatoksen. Toimielimen
toimikausi ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.
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Virasto ja sen henkildst6 jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. elinkeinot ja aluekehitys
2. alueidenkayttd
3. hallintopalvelut

Vastuualueet muodostavat organisaation, jota johtaa maakuntajohtaja.

Elinkeinot ja aluekehitys -vastuualue vastaa aluekehitysrahoituksesta,
maakuntasuunnitelman ja -ohjelman laatimis- ja toteutusprosessista,
valtakunnalliseen sopimukselliseen keskushallinnon ja alueen yhteistyéhan
liittyvien aluekehitysprosessien toteuttamisesta seka koordinoi maakunnan
kehityksen seka koulutus- ja kehittdmistarpeiden seurantaa ja ennakointia
(tilannekuvan luomista). Elinkeinot ja aluekehitys -vastuualuetta johtaa
aluekehitysjohtaja.

Alueidenkaytdn vastuualue vastaa maakuntakaavoituksesta ja sen ajan
tasalla pitamisesta sekd maakuntakaavoituksen edellyttdman alueidenkayton,
alue- ja yhdyskuntarakenteen, rakennetun ymparistdon seka kulttuuri- ja
luonnonympariston tilan ja kehityksen seurannasta. Alueidenkaytto edistaa
saavutettavuutta seka vastaa maakunnan liikennejarjestelmasuunnittelun
yhteistyOn johtamisesta ja suunnitelman yhteensovittamisesta maakunnan
muiden suunnitelmien ja valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman
kanssa. Alueidenkayttd -vastuualuetta johtaa suunnittelujohtaja.

Hallintopalveluiden vastuualue vastaa kaikille yhteisten palvelujen
koordinoinnista ja organisaatio-ohjauksesta. Hallintopalvelujen vastuulle
kuuluvat muun muassa Kainuun liiton yleishallinnon, henkil0sto- ja
taloushallinnon tehtavat seka juridiset, sopimus- ja hankinta-asiat.
Hallintopalvelut -vastuualuetta johtaa hallintojohtaja.

Edunajamisen, alueyhteistydn, mainetydn ja kansainvalisia tehtavia hoidetaan
kaikilla vastuualueilla.

Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ja oikeudenmukaisen siirtyman
rahaston (JTF) hallinnoinnin ja naiden varojen valittdvan viranomaisen
tehtavien hoidon vastuut maaritellaan hallinto- ja valvontajarjestelman
kuvauksessa.
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Maakuntajohtaja paattaa vastuualuejohtajan esityksen perusteella
vastuualueiden muista tehtavista ja tehtavien hoidon jarjestamisesta silta osin
kuin niista ei ole tassa hallintosddnndssa maaréatty.

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittda kuntayhtyman toimintaa maakuntahallituksen alaisuudessa.

Maakuntajohtaja toimii vastuualuejohtajien, viestinta- ja markkinointipaallikon
seka kansainvalisistd asioista vastaavan aluekehityspaallikon esihenkilona.

Vastuualueen johtaja toimii tulosalueellaan tyéskentelevan henkildston
esihenkilona ja vastaa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta ja maararahojen kaytdsta. Vastuualueen johtaja
johtaa ja koordinoi vastuualueelle osoitettujen ydinprosessien ja tydéryhmien
toimintaa maakuntajohtajan ja maakuntahallituksen alaisuudessa.

Vastuualueiden esihenkil6t on kuvattu erillisessa liitteessa.
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Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille

saadetyista tehtavista seka:

1. antaa selityksen maakuntavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen

johdosta;
2. nimedd kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten

paatdksenteko- ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, seka

sellaisiin toimielimiin, joissa kaytetdan kuntayhtyman aanivaltaa;

3. hyvaksyy lakisaateiset yhteistydsopimukset;

4. antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkittavista
suunnitelmista ja toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee
esitykset kaikista niista asioista, joilla on olennaista merkitystd maakunnan
kehittdmisen tai kuntayhtyman toiminnan kannalta. Maakuntahallitus voi

siirtda lausuntojen antamista tai esitysten tekemista koskevaa

paatbsvaltaa maakuntajohtajalle tai muulle sen nimedmalle viranhaltijalle;
5. vastaa kansallisiin ja alueellisiin rahoitusinstrumentteihin liittyvasta

paatdksenteosta;

6. hyvaksyy EU:n rahoituksen valittdvan viranomaisen tehtaviin liittyvan

hallinto- ja valvontajarjestelman kuvauksen (HVJ);

7. asettaa laissa alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitikan toimeenpanosta tarkoitetun maakunnan yhteistyéryhman
ja nimeaa sille puheenjohtajan. Yhteistydéryhmassa olevien osapuolten

edustajat ja varaedustajat nimetaan osapuolten ehdotuksesta;

8. paattda maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhteydessa
saatuihin lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuksiin annettavista

vastineista. Maakuntahallitus antaa tarvittaessa kaavalausunnot sekd muut

alueidenkayttéa ja sen suunnittelua koskevat lausunnot. Maakuntahallitus
voi siirtda paatosvaltaa lausuntojen antamisesta mainituissa asioissa

maakuntajohtajalle tai vastuualuejohtajalle;
9. paattaa tulevaisuusrahaston saanndista seka
10. hyvaksyy hankintoja koskevan ohjeen.

Sen lisaksi mita 9 §:ssa saadetdan maakuntajohtaja vastaa seuraavista

tehtavista:

Maakuntajohtaja paattaa seuraavista asioista:

1. kuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja muiden arvoldhetysten kuittaajat

seka vastaanottajat;

2. nimeaa kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimielimiin tai kokouksiin, joissa

ei kayteta kuntayhtyman aanivaltaa;

3. paattaa talous- ja toimintasuunnitelmaan sisaltyvista kuntayhtyman
edustustilaisuuksien jarjestamisista ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta;
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4. paattaa tarvittaessa luottamushenkildiden palkkiosdédnndn soveltamisesta
maakuntahallituksen ja maakunnan yhteistyéryhman tai muiden
toimielinten valitsemiin tyéryhmiin ja asiantuntijoihin;

perustaa tarvittaessa tydryhmia ja nimeaa niihin jasenet;

asettaa Kainuun liiton toteuttamien hankkeiden ohjausryhmat;

myontda maakuntavaakunan kayttéluvan;

paattdd muista kuin maakuntajohtajan sijaisjarjestelyista;

ratkaisee sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan

peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen

kieltamisesta;

10. voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi;

11. paattda muista kuin maakuntajohtajan sijaisjarjestelyista;

12. allekirjoittaa virkamaaraykset ja tydsopimukset;

13. paattaa alaistensa virkasuhteeseen ja tyOsuhteeseen liittyvista
yksityiskohdista;

14. paattda muun henkiloston virka- ja tydvapaista ja niiden keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta;

15. paattaa vastuualuejohtajien sellaisesta virkavapaudesta tai ty6lomasta,
johon viranhaltijalla on lainsaadannon tai virka- ja ty6ehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus;

16. myontaa alaistensa vuosilomat;

17. paattaa henkildston sijoittamisesta vastuualueille;

18. kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisestg;
seka

19. kassavarojen sijoittaminen maakuntavaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

©CoeNOO

Maakuntajohtaja ja hallintojohtaja voivat tehda avustus- ja tukihakemuksiin
perustuvia viranhaltijapaatoksia toimivaltuuksiensa ja vuosittaisen
talousarvion maararahojen rajoissa.

Vastuualuejohtajan tehtavana on:
1. johtaa, suunnitella ja kehittdd vastuualueensa toimintaa,

2. vastata vastuualueen toiminnan tuloksellisuudesta, suunnittelusta ja
taloudesta,

3. toimia oman vastuualueensa henkiloston esihenkilona ja vastata oman
vastuualueen henkildstdn johtamiseen liittyvista tehtavista seka toimia oman
vastuualueen henkildstorekrytoinneissa valmistelijana maakuntajohtajan
paatettavaksi

4. paattda hankinnoista hankintasdanndn ja maararahojen rajoissa.

5. Lisaksi aluekehitysjohtaja tai hanen sijaisensa hyvaksyy Euroopan unionin
alue- ja rakennepolitikan varoista tehtavat rahoituspaatokset.
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6. Lisaksi hallintojohtaja paattaa kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta
vahinkojen varalle seka henkildston vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan
turvan jarjestamisesta.

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttaa
puhevaltaa maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatdkseen perustuvat
sopimukset, sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hanen
estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty vastuualuejohtaja tai
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Erityisesta syystd maakuntahallitus voi
delegoida toimivallan asiassa muullekin viranhaltijalle.

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset seka kirjelmat
allekirjoittaa maakuntajohtaja.

Vastuualueiden osalta tehtavat sopimukset, sitoumukset ja kirjelmat
allekirjoittavat vastuualuejohtajat toimivaltuuksiensa puitteissa.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi allekirjoittaa toimielimen
paatokseen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
hallintojohtaja tai toimielimen arkistosta vastaava henkilo.

Viranhaltijan paatdksista annettavat otteet ja jalienndkset todistaa oikeaksi
hallintojohtaja tai arkistosta vastaava henkil6.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtyman hallinnoimien projektien osalta sopimuksien ja sitoumuksien
allekirjoitusoikeus on silla vastuualuejohtajalla, jonka vastuualueelle projektin
hallinnointi on maaratty.

Euroopan komission rajayhteistydohjelmiin liittyvien sopimusten ja
sitoumusten seka toimeenpanopaatdsten osalta allekirjoitusoikeus on
ohjelman toimeenpanosta vastaavalla viranhaltijalla.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa
maakuntajohtaja, maakuntajohtajan varahenkil6 seka hallintojohtaja tai hanen
varahenkilénsa.

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa
maakuntahallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
maakuntahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista maakuntahallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on saatettava pdytakirja tai paatos
edellisessa pykalassa mainittujen tahojen tietoon neljantoista (14) paivan
kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta.

Paatos asian siirtamisestd maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava
kuntalaissa oikaisuvaatimuksen jattamiselle sdadetyn ajan kuluessa.

Ne viranhaltijan paatokset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen
ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi.
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5 LUKU

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

20 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn
vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistddn kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Maakuntajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattdman syyn vuoksi. Vastuualuejohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei
maakuntajohtaja paata asiasta.

Maakuntahallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

21 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maadraajaksi maakuntahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

Maakuntahallitus voi vahvistaa maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa edellisessa §:ssa
mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Maakuntahallitus voi — vahvistamisen
sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enda perusteita.

22 § Kokouskutsun maadraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.
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6 LUKU

Toimivalta henkilostoasioissa

23 § Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika
hallintosdanndssa, toimivalta on maakuntahallituksella.

24 § Henkilostovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.

Maakuntahallitus paattaa aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan ja
hallintojohtajan valinnasta.

Maakuntajohtajan sijaisena toimivat vastuualuejohtajat virkaian mukaisessa
jarjestyksessa. Maakuntajohtaja paattaa muista sijaisjarjestelyista.
Maakuntajohtaja paattaa vastuualuejohtajien sijaisjarjestelyista enintdan 12
kuukauden ajaksi talousarvion puitteissa.

Muun kuin ylla mainitun henkiléston ottamisesta vakituiseen tai
maaraaikaiseen virka- tai tyOsuhteeseen paattada maakuntajohtaja sen
vastuualuejohtajan valmistelusta, jonka vastuualueelle tehtava sijoittuu.

Palkasta paattda maakuntajohtajan, aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan ja
hallintojohtajan osalta maakuntahallitus, muiden virka- ja tydsuhteisten
henkildiden osalta maakuntajohtaja.

25 § Virkamaaraysten ja tyosopimusten allekirjoittaminen

Virkamaaraykset ja tydsopimukset allekirjoittaa maakuntajohtaja sen
vastuualuejohtajan valmistelusta, jonka vastuualueelle tehtava sijoittuu.

26 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Maakuntajohtaja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

27 § Paatosvalta virka- tai tyosuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa
maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja paattaa alaistensa virka- ja tydsuhteisiin liittyvista
yksityiskohdista.
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Vastuualuejohtajat paattavat vastuualueellaan tydskentelevien henkildiden
virka- ja tydsuhteiden yksityiskohdista.

Maakuntahallitus paattéda viran muuttamisesta tydsuhteeksi.

Maakuntajohtajan tehtdvaan vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kaytannén kokemus maakunnan liiton toimialaan
kuuluvissa tehtavissa.

Vastuualueiden johtajilta vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja kdytanndn kokemus vastuualueen toimialaan
kuuluvissa tehtavissa.

Muuhun virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai
tydsuhteen kelpoisuusvaatimuksista paattadessaan sen perustamisesta.

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
tai tydntekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran
julistaa haettavaksi maakuntahallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella menettelylla.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain perusteiden tayttyessa voidaan
virkasuhteeseen ottaa henkild6 myds ilman hakumenettelya.

Ty6sopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mita
virkasuhteisten osalta on saadetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta.
Tydsuhteeseen ottava viranomainen voi sopia koeajasta.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista tai maaraaikaisen virkasuhteen paattymista,
eikd varalle ole valittu toista henkil6d, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
edelleen olevan voimassa.
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Maakuntahallitus paattda maakuntajohtajan enintadan vuoden kestavasta
virka- tai tyGvapaasta seka sen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkiléston virka- ja tydvapaista ja niiden
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta vastuualuejohtajan valmistelusta.

Harkinnanvaraista virkavapaata tai tydlomaa myonnetaan paasaantdisesti
6 kk, mutta enintdan kaksi vuotta viiden vuoden ajanjaksossa.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattad maakuntajohtajan sellaisesta
virkavapaudesta tai tydlomasta, johon viranhaltijalla on lainsdadanndn tai
virka- ja tydéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntajohtaja paattaa vastuualuejohtajien sellaisesta virkavapaudesta tai
tydlomasta, johon viranhaltijalla on lainsdadannén tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Vastuualuejohtaja paattaa alaistensa sellaisesta virkavapaudesta tai
tydlomasta, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdadannén tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattdd maakuntajohtajan vuosilomasta.

Maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat myontavat alaistensa vuosilomat.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattda maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja paattaa henkildston sijoittamisesta vastuualueille.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdamisesta paattaa
maakuntajohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta ja kieltdmisesta
paattaa vastuualuejohtaja.
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Maakuntavaltuusto paattda maakuntajohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta ennen
paattavan toimielimen kokousta paattaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa virkaan ottanut
viranomainen. Muun viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta paattdd maakuntajohtaja.

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Maakuntahallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottanut viranomainen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista
paattaa virkaan ottanut viranomainen.

TyOsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mita
virkasuhteisten osalta on saadetty.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa virkaan ottanut viranomainen.

Maakuntajohtaja paattaa henkildstolle myonnettavasta henkilokohtaisesta
palkanlisasta hallintojohtajan valmistelusta. Hallintojohtaja tekee paatokset
palvelusaikaan liittyvista lisista (tyokokemuslisé ja ammattialalisa).
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Maakuntahallitus paattéd maakuntajohtajan palkantarkistuksista
johtajasopimuksen mukaisesti. Maakuntahallitus paattaa vastuualuejohtajien
palkantarkistuksista ja harkinnanvaraisista lisista.

Maakuntajohtaja paattaa muulle henkildstolle myonnettavasta
palkantarkistuksesta ja harkinnanvaraisista lisista hallintojohtajan
valmistelusta.

Maakuntajohtaja paattaa hallintojohtajan esittelysta sellaisista virka- ja
tydehtosopimuksessa maaratyista asioista, joissa kuntayhtymalle on jatetty
maaraysten soveltamiseen harkintavaltaa.

Virka- ja virantoimitusmatkoihin sovelletaan maakuntahallituksen hyvaksymaa
Kainuun liton matkustusohjetta. Matkustusohje koskee myos
luottamushenkil6ita soveltuvin osin.

Kukin esihenkild maaraa tarvittaessa alaisensa henkildston lisa-, yli-, lauantai-
tai sunnuntaitydhdn seka varallaoloon.
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Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen
muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteitéd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Laki
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista,
kasittelya, sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitéda
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat
ovat paasaantdisesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan julkisuuslailla
ja erityislainsdddannolld. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan
yksityisyyden suojaa henkiltietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat henkiltietojen
suojaa koskevat sdadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki
ja laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

Kainuun liitto on tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikké.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantdisesti maakuntahallitus.

Maakuntahallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon vastuut,
kaytanndt ja valvonta on maaritelty eri tehtavissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus);

2. vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta;

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta

Lisaksi maakuntahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista
velvoitteista:

1. maaraa liiton asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan;

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta
javastuualueiden vastuuhenkildiden tehtavista;
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paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista
(sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta);
seka

nimeaa liiton arkistonmuodostajat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa maakuntahallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka:

1.

aokrwn

o

vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta;

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana liiton tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;
laatii liton asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti; sekd

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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II OSA

Talous ja valvonta

8 LUKU

Taloudenhoito

51 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso

Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattdessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat sen
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Maakuntavaltuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat viraston viranomaisia.

52 § Talousarvion taytintoonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntavaltuuston hyvaksyma talousarvio toimii kayttésuunnitelmana.
Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Vastuualuejohtajat vastaavat oman vastuualueensa tehtavien toteuttamisesta
ja maararahojen kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen
paattamalla tavalla ja kunnille perussopimukseen kirjatun mukaisesti.

53 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltdva maakuntavaltuustolle siten,
ettd maakuntavaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen
maakuntavaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maéararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
maakuntahallitus maakuntavaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Maakuntahallitus paattaa kayttbomaisuuden myymisesta. Maakuntahallitus
paattaa lisaksi osakkeiden myymisesta. Maakuntajohtaja paattaa
kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisesta.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Maakuntahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Maakuntavaltuusto p&attaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
maakuntavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
maakuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtda
lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyméan edun
mukaisesti paattda maakuntajohtaja hallintojohtajan valmistelusta.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.
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Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattéda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Maakuntahallitus voi siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Pankkitilien kayttdoikeus on maakuntajohtajalla, hallintojohtajalla ja heidan
sijaisillaan ja maakuntahallituksen erikseen nimeamilla henkilGilla.

Laskujen yleinen hyvaksymisoikeus on maakuntajohtajalla, hallintojohtajalla ja
heidan sijaisillaan ja maakuntahallituksen erikseen nimeamilla henkilsilla.

Kunkin vastuualueen johtaja hyvaksyy maararahojen puitteissa toimintaansa
koskevat laskut ja maksumaaraykset annettujen ohjeiden mukaisesti.
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Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

EU:n rahoituksen valittavan viranomaisen tehtavia koskevasta valvonnasta
noudatetaan EU:n asiasta antamia sdadoksia ja valtioneuvoston asetusta
alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilsilla ja
viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan puheenjohtajan esittelysta. Kokous-
menettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilitarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa; seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
maakuntavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset
maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteisé (JHT T-yhteis®). Yhteisén on
maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden
hyvaksytty tilintarkastaja (JHT T-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii
tehtavassaan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavistd sdddetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitelld siten kuin kuntalaki maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytéakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Lautakunta esittda arvionsa
myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka
asianomaisten niista antamista selityksista ja maakuntahallituksen
lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittdd maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista,
joihin sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti; seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestadmisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Maakuntajohtaja seka vastuualueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat maakuntahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden johtajat vastaavat alueensa riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

EU:n rahoituksen valittdvan viranomaisen tehtaviin liittyvan riskienhallinnan
tehtavat ja vastuut maaritellaan hallinto- ja valvontajarjestelman kuvauksessa.

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi maakuntahallitukselle sekd maakuntajohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
maakuntahallituksen hyvaksymassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeessa.
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IIT OSA

Valtuusto

11 LUKU

Maakuntavaltuuston toiminta

72 § Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin I&sna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei maakuntavaltuusto ole
paattanyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on maakuntavaltuuston
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Vaalipaatos voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse
toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muista
sihteerintehtavistd vastaa maakuntavaltuuston maaraddma viranhaltija.

73 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen
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muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimen kanssa.

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.
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Maakuntavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle
on jarjestettdva mahdollisuus seurata sahkdista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan
ollessa estyneena varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja
iimoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan neljatoista (14) ennen
maakuntavaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
maakuntavaltuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talléin maakuntahallituksen nimeadma viranhaltija vastaa siita,
ettd tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista julkaistaan kuntayhtyméan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkoéinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta seka siita, paaseekd varajasen osallistumaan kokoukseen,
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja kokouksen sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta kokouksen sihteerin lahettda kutsun valtuutetun sijaan
perussopimuksen 13 §:ssa tarkoitettu henkilokohtaiselle varajasenelle.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasna
maakuntavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelyd. Maakuntahallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto paattaa muiden henkiléiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen
paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys maakuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee
tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on
tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt p&atoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessg;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettavaennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
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Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika
esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetdan enemmistdopaatoksella.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen. Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa tehty
ehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta danestykseen.

Aanestys toimitetaan danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
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ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava
erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Maakuntavaltuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita
poytakirjasta tassé hallintosdanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

Lisaksi maakuntavaltuuston kokouksen poéytakirjantarkastajiksi valitut kaksi
valtuutettua toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Maakuntavaltuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa saadetaan.
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Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aénestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aénestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtda monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
kullakin henkildkohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.
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Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintadan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 101 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko
ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen maakuntavaltuustolle.

Aanestyslippuun merkitdén sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.
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Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen

maakuntavaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
maakuntavaltuustolle.
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava maakuntahallituksen
valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa esitettdva maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja maakuntahallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Maakuntavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda maakuntahallitukselle kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta. Maakuntahallituksen on
vastattava kysymykseen seuraavassa maakuntavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
maakuntavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatdsta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittdd maakuntahallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintdan kahden minuutin pituisia kysymyksia
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja tai hdnen maarddmansa vastaa
kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on
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oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolmekymmenta paivaa ennen maakuntavaltuuston
kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja

hallintomenettely

15 LUKU

Kokousmenettely

108 § Maaraysten soveltaminen

109 § Toimielimen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa lukuun ottamatta
kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
péaétéksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd séhkoisiin
kokouksiin ja sédhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

110 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa
kuntalain mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisestéa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava vahintaan viitta paivaa ennen
kokousta, elleivat erityiset syyt ole esteend. Kokouskutsu ja esityslista
l&hetetdan sahkopostitse jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut [ahetetdan tiedoksi
myds jasenkunnille.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettaa tai
toimittaa saataville sdhkdisesti. Talldin maakuntahallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
maakunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sdhkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus:

- maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
maakuntahallituksen kokouksessa kuntalain mukaisesti; seka

- maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
maakuntavaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla l[&sna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
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kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myds maakuntahallituksen
varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
maakuntavaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin
vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat sek& onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalaissa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Maakuntahallituksen esittelystad maaratdan tdman hallintosdannén 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen
maaratty vastuualuejohtaja.
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Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aadnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta danestykseen.

Aanestykseen ja vaaliin sovelletaan téssa luvussa maaratyn lisaksi muilta
osin, mita toisaalla maarataan aanestys- ja vaalimenettelysta
maakuntavaltuustossa.

Poytakirjan pitdmisesta ja sisalldsta vastaa poytakirjanpitaja toimielimen
puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toimielimen
jasenta, jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
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e kokouspaikka
e |38snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I&snd
o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
e eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja
on ollut yleisesti nahtavana

Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin
sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden

huomioon ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista. Maakuntavaltuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista
on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtymaan kuuluvan
jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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Kuntayhtyman luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoi-
tamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-
jestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaisesti.

Liiton kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Maakuntavaltuusto ja sen valiokunnat 130 €
2. Maakuntahallitus 130 €
3. Tarkastuslautakunta 110 €
4. Muut toimikunnat ja toimielimet 90 €

Kokouksessa puheenjohtajana toimineelle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna. Toimielimen puheenjohtajalle ei makseta
erillistd korvausta poytékirjan tarkastamisesta, mikali hanelle maksetaan
vuosipalkkio.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta maakuntahallituksen kokouksiin sama palkkio kuin
maakuntahallituksen jasenille.

Maakuntahallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka
maakuntahallituksen jasenille maksetaan osallistumisesta
maakuntavaltuuston kokouksiin sama palkkio kuin maakuntavaltuuston
jasenille.

Maakuntahallituksen puheenjohtajalle ja jasenille, jotka osallistuvat
toimielinten kokouksiin maakuntahallituksen maaraamina edustajina,
maksetaan sama palkkio kuin ao. toimielimen jasenille.

Yli kolme (3) tuntia kestdvasta kokouksesta suoritaan 139 §:n 1 momentissa
mainitun kokouspalkkion liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden

kokouksen tai kysymyksessa on jaljempana 142 §:ssa mainittu muu luot-
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tamustehtava katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kolme tuntia.

Puheenjohtajien vuosipalkkiot ovat:

1. maakuntahallituksen puheenjohtaja 3500 €
2. maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2500 €
3. maakuntahallituksen varapuheenjohtajat 1 600 €

4. lautakunnan (tark.Iltk) puheenjohtaja 1600 €

Milloin edella tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta, mikali hanelle ei ole maaratty omaa
vuosipalkkiota.

Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut luot-
tamusmiehen sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen
kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota,
suoritetaan talle tehtdvaan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava palkkio (ns. toimituspalkkio). Sama koskee myds liiton jarjestamiin
tiedotustilaisuuksin osallistumista.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan, jollei han
saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, kokouspalkkio
50 %:lla korotettuna.

Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneista 138 pykalassa tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 50
€/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee
esittda tyonantajan todistus. Todistuksesta on my0ds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
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Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Tassd momentissa tarkoitetun luottamushenkilén (myos yrittgjien)
ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun
valtionverotuksen ansiotulojen maara (verotustodistuksen kohta: verotettava
ansiotulo valtionverotuksessa) pois lukien eléke tai muu etuus jaettuna luvulla
1600.

Yrittajien osalta ansiotuloksi lasketaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen
ansiotulojen maara (verotustodistuksen kohta: verotettava ansiotulo
valtionverotuksessa) seka osinkotulot ja padomatulot, jotka on nostettu
yhtymista ja yhtidista jaettuna luvulla 1600. Korvattavan ansionmenetyksen
enimmaismaara on 50 euroa/tunti.

Viimeisin vahvistettu verotustodistus tulee toimittaa kuukauden kuluessa
verotuspaatdksen saamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksistaan.

Edelld mainituissa momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita,
jos korvattava maara on enintaan 25 €/tunti. Luottamushenkildn tulee talléin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden 7 momentissa mainittujen kustannusten maarasta.

Luottamushenkildlle maksettavan korvauksen sijasta tydajan menetyksesta
voidaan maksaa luottamushenkilén suostumuksen perusteella korvausta tyon-
antajalle. Ty6nantajalle maksettava tuntikorvaus voi olla enintdan edella
maaritellyn suuruinen kuntayhtyman sosiaaliturvamaksua vastaavalla
korotuksella.

Maakuntavaltuuston ryhmakokouksiin kaytetysta ajasta suoritetaan ansion-
menetyksen korvaus.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdva kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.
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Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisessa laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin
tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset

neljannesvuosittain.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitami-
seksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssi-
paivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja sdédnndksia ei sovelleta valtion, kuntien,
jarjestdjen tai muiden tahojen nimeamiin yhteistyétoimikuntien ja -tyéryhmien
jaseniin.

Maakuntahallituksen hyvaksyma matkustusohje koskee luottamushenkildita
soveltuvin osin.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa,
maakuntavaltuusto maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkilélle maaraamas-
ta erityistehtavastd maakuntahallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa
sen kokouspalkkiota vastaava palkkio.
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