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« TL 3 Tyollisyys ja tyovoiman lilkkuvuus (47 %)

— ET 6.1 Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen

— ET 7.1 Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin parantaminen

— ET 8.1 Ty0- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen
lieventaminen

« TL 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikainen oppiminen (33 %)

— ET 9.1 Siirtyméavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien
palveluiden parantaminen

— ET 9.2 Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja
laadun parantaminen

« TL 5 Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta, (20°%)

— ET 10.1 Ty6elaman ulkopuolella olevien tyd- ja toimintaky v Eaes
parantaminen p! :
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Kaytettdvissa olevat ja varatut ESR-valtuudet toimintalinjoittain
Kainuussa 2014-2020 (M€), tilanne 16.12.2020
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W Kdytettdvissa M Varattu

Koko ohjelmakaudella kaytettavissa n. 30,8 M€, tahan mennessa varattu hankkeisiin
n. 25,4 M€ (n. 82,5 %).

Rahoitettuja hankkeita yht. 107 kpl, joista 26 ylimaakunnallista. _ _
Syksyn hausta kasittelyssa 9 hakemusta. EUOFEE
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ESR-rahoituksen kohdentuminen Kainuussa erityistavoitteittain €
(tilanne 16.12.2020)

TL3 ET 6.1 Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa

olevien tyollistymisen edistdminen 6970282

3805929

TL3 ET 7.1 Tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin parantaminen

TL3 ET 8.1 Tyo- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen
. . . - 278515
eriytymisen lieventéminen

TL4 ET 9.1 Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa

tukevien palveluiden parantaminen 3461688

TL4 ET 9.2 Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen
tarjonnan ja laadun parantaminen

6249508

TL5 ET 10.1 Tyoeldaman ulkopuolella olevien tyé- ja

- . 4657039
toimintakyvyn parantaminen
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Hankkeisiin osallistuneita henkilditd Kainuussa 1.9.2020

mennessa n. 6 500, joista naisia n. 4 000 (60 %) Vipuvoimaa
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www.eura2014. fi/rrtiepa

Kuhmon Elinvoimasampo, Tolokusti Sotkamossa ja Suomussalmen
Talentti — tydllisyydenhoito, opinnollistamisen hydédyntaminen

RekryKainuuLive — rekrytointiosaamisen kehittdminen
Kainuun Digitie - digitaalisen osaamisen kehittdminen
Timantti — pienyrittgjan tukinanke koronakriisista selviytymiseksi

Kuhmon Taitotehdas — uusi toimintamalli ammatilliseen
koulutukseen

Ketterasti opittu — malleja tyoelamassa oppimiseen
YES Kainuu — toimintamalli yrittajyyskasvatukseen
Etdapu — mielenterveys ja paihdety6ta etana
Tolokkua tukea ja osallisuutta Sotkamossa

* K 5

Ohjelmakauden 2014 - 2020 ESR-hankkeiden toimintaa ja. tulokJe :
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http://www.eura2014.fi/rrtiepa
http://www.rakennerahastot.fi/web/valtakunnalliset-teemat/ohjelmakauden-2014-2020-esr-hankkeiden-toimintaa-ja-tuloksia

Haku paattyy 25.2.2021. Hakemuksia toivotaan erityisesti:
« Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen

— Tyodllisyytta, tydmarkkinoiden kohtaantoa ja alueen elinvoimaa edistavat hankkeet, joissa
huomioidaan koronan aiheuttamat ajankohtaiset tyollisyyshaasteet

« Erityistavoite 7.1. Tuottavuuden ja ty6hyvinvoinnin parantaminen
— Tybhyvinvointia ja tydssdjaksamista edistavat hankkeet kohdistuen mikro- ja pk-yrityksiin,
yksinyrittgjiin seka muihin ty6organisaatioihin, erityisesti koronapandemiasta aiheutuviin
muutostilanteisiin sopeutumiseen

« Erityistavoite 8.1. Ty0- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventaminen
— erityisesti miesten syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvat hankkeet
« Erityistavoite 9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden
parantaminen
« Erityistavoite 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun
parantaminen
« Erityistavoite 10.1. Ty6elaméan ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen

— Nuorten hyvinvointia ja osallisuutta edistavat hankkeet, lisdksi muiden syrjaytymisvaarassa
olevien henkil6iden tukeminen sekéa elaménhallinnan ja osallisuuden vahvistaminen

Katso lisaa hakuilmoituksesta!
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http://www.rakennerahastot.fi/web/pohjois-suomen-suuralue/hakuajat/-/asset_publisher/rrAy3F3cY2Qd/content/pohjois-pohjanmaan-ely-keskuksessa-esr-rahoitusta-haettavana-rakennerahasto-ohjelmasta-%E2%80%9Dkestavaa-kasvua-ja-tyota-2014%E2%80%932020%E2%80%9D/maximized?redirect=http%3A%2F%2Fwww.rakennerahastot.fi%2Fweb%2Fpohjois-suomen-suuralue%2Fhakuajat%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_rrAy3F3cY2Qd%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-4%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3

ESR-ohjelmassa kuvattu kohderyhmat ja maaralliset tavoitteet esim.
— Alle 30-v. tai yli 54-v. ty6ttomat
— Henkilot, joilla pelkka perusasteen tutkinto
— Pitkaaikaistyottomat ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat

Hankkeiden suunnittelussa yhteisty0 erittain tarkeaa,
tyollisyyshankkeiden osalta yhteys erityisesti TE-toimistoon ja TYP:iin
jo hyvisséa ajoin!

Yhteys rahoittajaan jo suunnitteluvaiheessa

Maksimituki hankkeissa 80 %, kaytanndssa 70 — 75 %

Hankkeiden toteutusaika enintdan 31.8.2023 saakka
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Sahkdinen hakujarjestelma (EURA2014-jarjestelma)
Tukea haetaan ennen hankkeen aloittamista
Tuki maksetaan jalkikateen, perustelluista syistd mahdollisuus saada ennakkoa 30 %
Hankerahoitusta kehittdmiseen, ei yleista toimintatukea
Hankkeen uutuus- ja lisdarvo (ei rahoiteta vakiintunutta toimintaa)
Toiminnan rajaaminen (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

— Selked tavoite, mihin hankkeella haetaan ratkaisua

> konkreettiset toimenpiteet selkeasti hakemukseen
— Hakemus kohdennettava yhteen erityistavoitteeseen
— Kohderyhman maarittely ja rajaus

Horisontaaliset periaatteet: sukupuolten tasa-arvo, kestava kehitys (ekologinen,
taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys) seka yhdenvertaisuus

Varmistettava hankkeen kannalta tarpeellisten kumppanien sitoutuminen mukaan
(yhteishankkeissa laadittava yhteistydsopimus)

Hankkeen kytkeminen maakuntaohjelmaan ja TOPSU:un
Kustannustehokkuus ja toteutuskelpoisuus
Toiminnan jatkuminen hankkeen jalkeen

Tulosten yleinen hyddynnettavyys ja julkisuus > hakemuksessa esijtettava suun
toiminnan jatkumisesta ja vakiinnuttamisesta seka tulosten IevittarErsEjtél t
Lta
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Ymparistoon ja luonnonvaroihin liittyvat kehittamishankkeet
Toimintalinja 2: Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja
hyddyntaminen (EAKR)
— Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymien kehittaminen alueellisten
vahvuuksien pohjalta
— Yritysten innovaatiotoiminnan vahvistaminen
— Uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen kehittaminen

Koko ohjelmakaudella kaytettavissa n. 2,9 milj. €, joka
kokonaisuudessaan varattu hankkeisiin

Rahoitettuja hankkeita 18 kpl, joista ylimaakunnallisia 9 kpl
Esimerkkeja:
- Ekosport Kainuu

- Vertikaalipilotti- energiatehokasta kasvintuotantoa kerrosviljelylla

- Reaaliaikaisen mikromuovien mittausjarjestelman kehitys ja pilotointi
REMMI RatH
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www.rakennerahastot.fi
www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa > EU-rahoitus
www.eura2014 . fi/rrtiepa

ESR-yhteyshenkilo Kainuussa:
Rahoitusasiantuntija Annukka Koskelo
Kayntiosoite: Kalliokatu 4, 87100 Kajaani
P. 0295 023 691

s-posti: annukka.koskelo[at]ely-keskus.fi
Twitter: @AnnukkaKoskelo
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